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Положення 

про Відділ соціально-культурного розвитку університету 
1. Загальні положення
1.1. Відділ соціально-культурного розвитку університету (далі — ВСКРУ) є структурним підрозділом ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького.

1.2. У своїй роботі ВСКРУ керується Конституцією України, законами України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, актами Президента України щодо забезпечення та розвитку освіти, Державною програмою “Освіта” (Україна ХХІ століття), Концепцією виховання дітей та молоді у національній системі освіти, постановами Кабінету Міністрів України, наказами, іншими нормативними та розпорядчими документами Міністерства освіти і науки України, Статутом університету, цим Положенням.

1.3. ВСКРУ спрямовує свою діяльність на реалізацію цілей виховного процесу в університеті, зокрема на:

- самовдосконалення й саморозвиток студентської молоді шляхом формування і розвитку позитивної мотивації до позааудиторної діяльності, що спонукає до формування загальних компетентностей культурного, соціального характеру, становлення особистісних рис, які базуються на універсальних людських цінностях;

- координацію виховної роботи і професійної адаптації студентів задля налагодження системності та скоординованості діяльності усіх суб’єктів освітнього процесу в університеті з метою формування цілісного культурно-освітнього простору університету, провідними рисами якого є гуманність суб’єкт-суб’єктних взаємодій, висока професійно-педагогічна й академічна культура та ціннісно орієнтовані підходи у виховній роботі.

1.4. ВСКРУ у своїй діяльності підпорядковується ректорові університету.

1.5. Структура ВСКРУ включає: керівника Центру, секретаря та спеціалістів з цього напряму роботи.

1.6. Відділ очолює керівник, якого призначає на посаду ректор університету. Штат відділу затверджує ректор університету.

1.7. Функціональні обов'язки керівника та співробітників відділу розробляються та затверджуються у встановленому порядку. 
2. Функції ВСКРУ
2.1. Розробка і впровадження пріоритетних напрямків діяльності щодо формування культурно-освітнього простору університету, зокрема: професійного становлення та розвитку особистості студента й викладача, її національно-патріотичного, художньо-естетичного виховання, організації інтелектуально-дозвіллєвої діяльності, втілення здоров’язбережувальних підходів.

2.2. Впровадження сучасних виховних систем, адекватних потребам розвитку особистості студента, сприятливих для розвитку його талантів, розумових і фізичних здібностей. 

2.3. Всебічне сприяння духовному, інтелектуальному, соціальному та фізичному розвитку студентської молоді, виховання громадянської свідомості та патріотизму.

2.4. Науково-методичне забезпечення виховного процесу в університеті.

2.5. Розвиток активності, самодіяльності і творчої ініціативи студентської молоді; гармонійне поєднання педагогічного супроводу та самоврядності.

2.6. Здійснення культурно-просвітницької роботи й організація студентського дозвілля.

2.7. Забезпечення системно-цільового підходу до планування та організації соціально-культурного розвитку університету (формування комплексного плану і плану основних заходів та забезпечення їх виконання).
2.8. Розробка рекомендацій наставникам з виховної роботи щодо  вдосконалення виховного процесу в університеті; проведення їх навчання; поширення досвіду.

2.9. Сприяння широкому висвітленню в ЗМІ інформації про організацію та  проведення в університеті заходів, спрямованих на формування моральних і духовних цінностей, патріотичного виховання, здорового способу життя тощо. Розміщення інформації щодо виховного процесу на веб-сайті університету, сторінках газети «Світ університету».

3. Завдання ВСКРУ
3.1. Планування та організація дозвілля та культурного відпочинку студентів (тематичних вечорів, конкурсів, фестивалів, конференцій, спортивних заходів тощо).

3.2. Поширення інформації про творчі конкурси, студентські акції, творчі виставки, круглі столи тощо. 
3.3. Надання методичної та практичної допомоги структурним підрозділам, заступникам деканів з виховної роботи, органам студентського самоврядування  в організації та проведенні виховних заходів.

3.4. Організація семінарів, практикумів, майстер-класів для наставників академічних груп.

3.5. Здійснення контролю за формуванням та реалізацією планів виховної роботи на факультетах.

3.6. Здійснення моніторингу якості культурно-просвітницької та спортивно-масової роботи ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького.

3.7. Оцінювання позааудиторної діяльності студентів учасників художньої творчості та спортивно-масової роботи.

3.8. Участь у формуванні академічного рейтингу студентів-учасників культурно-просвітницької та спортивно-масової роботи ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького.

4. Комунікаційні функції ВСКРУ
4.1. Забезпечує ефективну взаємодію ректорату, адміністративних структур та безпосередніх організаторів та учасників заходів. 

4.2. Координує роботу різних структурних підрозділів, посадових осіб, студентського самоврядування із соціально-культурного розвитку університету.

4.3. Співпрацює з управліннями освіти і науки, у справах сім'ї та молоді, охорони здоров'я, культури, центром соціальних служб для молоді та іншими структурами з питань, що входять до компетенції ВСКРУ. 

4.4. Визначає та забезпечує взаємодії із засобами масової інформації.
5. Повноваження ВСКРУ
5.1. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на ВСКРУ завдань.

5.2. Взаємодіяти зі всіма структурними підрозділами університету в процесі виконання покладених на ВСКРУ завдань. 

5.3. Вносити пропозиції щодо заохочення студентів і викладачів, які беруть активну участь у соціально-культурному розвитку університету, а також з приводу накладення стягнень.

5.4. Організовувати освітні заходи з удосконалення спеціальних та професійно-педагогічних знань, поширення практичного досвіду серед викладачів та студентів, організаторів виховної роботи.

5.5. Організовувати наради з питань, що належать до компетенції ВСКРУ.

5.6. Представляти інтереси університету в управлінських структурах міста, області, держави з питань, що входять до його компетенції.
5.7. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу та питань соціально-культурного розвитку університету. 
6. Прикінцеві положення
6.1. Зміни та доповнення до даного Положення у разі потреби можуть вноситися рішенням Вченої ради університету. 

6.2. Положення набирає чинності з дня його введення в дію наказом по університету.
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