
РЕЗУЛЬТАТИ

ОПИТУВАННЯ НПП ФАКУЛЬТЕТУ ЕКОНОМІКИ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ

«ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ РЕАГУВАННЯ НА ПРОЯВИ АКАДЕМІЧНОЇ НЕДОБРОЧЕСНОСТІ ТА 

НУЛЬОВОЇ ТОЛЕРАНТНОСТІ ДО АКАДЕМІЧНОЇ НЕДОБРОЧЕСНОСТІ»

1 Вкажіть, чи вважаєте Ви 

за необхідне для 

Університету 

здійснювати реагування 

на прояви академічної 

недоброчесності у 

середовищі науково-

педагогічних 

працівників?

Так Ні Важко 

відповісти
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16%

11%

Що для Вас означає нульова 
толерантність до академічної 

недоброчесності?

Боротьба з плагіатом та 
самоплагіатом в 
навчальному та науковому 
контенті

Публічне осудження та 
винесення доган 
порушникам академічної 
доброчесності

Розірвання ректором 
контрактів на 
працевлаштування з 
порушниками академічної 
доброчесності

18%

55%

27%

Вкажіть найбільш ефективний, на Ваш погляд, спосіб 
запобігання проявам академічної недоброчесності у 

середовищі науково-педагогічних працівників?

Створення спеціалізованого відділу (комісії) в університеті для виявлення 
та боротьби з проявами академічної недоброчесності

Проведення ректоратом та деканатами регулярної просвітницької роботи 
для вирішення цієї проблеми у академічному середовищі

Створення відповідної нормативної бази в університеті, закупівля та 
регулярне використання ліцензованого програмного забезпечення для 
перевірки навчального та наукового контенту на плагіат



7%
9%

84%

Які прояви академічної недоброчесності, на Ваш погляд, повинні бути 
прописані у відповідних внутрішніх нормативних документах університету з 

метою реагування на них?

Плагіат і самоплагіат Фальсифікація та списування Ті ж самі, що прописані у вітчизняному законодавстві



В опитуванні взяли участь 56 НПП факультету економіки та менеджменту
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На рівні кафедри На рівні деканату На рівні ректорату

На якому рівні, на Ваш погляд, повинно відбуватись реагування 
у випадку виявлення факту порушення академічної 
доброчесності науково-педагогічним працівником 

університету?


