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Згідно вимог Положення про освітні програми у Львівському 

національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій 

імені С.ЗJжицького наказ №164 від 30.09.2020р., Положення про Раду 

роботодавців Львівського національного університету ветеринарно1· 

медицини та біотехнологій імені С.З.Г жицькоrо наказ № 217 від 30.09.2021 р., 

звіту (відомостей) Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти протокол No9 від 29 серпня 2019 р. про самооцінювання освітньої 

програми, з метою забезпечення високої якості професійної підготовки 

випускників на основі взаємодії та комплексно1· співпраці з роботодавцями 

щодо вдосконалення та розробки освітніх програм, для вивчення попиту і 

потреб на ринку праці, професійного становлення та кар'єри випускників 

ЛНУВМБ імені С.ЗJ жицькоrо, а також зміuнення соціального партнерства 

та розвитку співпраці з роботодавцями 

Н АКАЗУЮ: 

1 . Керівнику підрозділу навчальної і виробничої практик та сприяння 

працевлаштуванню випускників Галуху Б.1" провести організаційну роботу 

для створення Ради Роботодавців Університету. 

2. Деканам, головам навчально-методичних рад факультетів, навчально­

методичних комісій спеціальностей, гарантам освітніх програм спільно із 

завідувачами випускових кафедр університету СФОРМУВАТИ експертні 

ради стейкхолдерів за спеціальностями ( освітніми програмами). Чисельний 

склад експертної ради стейкхолдерів має бути не менше 5 осіб. 

Персональний склад експертної ради стейкхолдерів формують випусков1 

кафедри Університету за погодженням з деканом факультету. 
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