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	№ з/п
	Тема
	Анотація
	Інтернет-ресурс

	ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

	1.
	ФУНКЦІЇ ТА 
ТЕХНОЛОГІЯ 
МЕНЕДЖМЕНТУ
	Поняття функцій менеджменту. Функції менеджменту як види управлінської діяльності. Класифікація і характеристика функцій менеджменту. Загальні (основ-ні), конкретні (спеціальні) функції менеджменту. Процес управління як сукупність взаємопов'язаних і взаємодіючих функцій, методів, управлінських рішень та інших категорій менеджменту.
	https://studfile.net/preview/5593977/page:18/


	2.
	УПРАВЛІНСЬКІ
РІШЕННЯ
	Сутність управлінських рішень. Управлінське рішення як результат управлінської діяльності. Фактори, що впливають на процес прийняття управлінських рішень. Моделі прийняття управлінських рішень. Різновиди технологій прийняття рішень.
	https://arm.naiau.kiev.ua/books/osnovu_menedjmentu/files/Tema_3.pdf


	3.
	МЕНЕДЖЕР В 
СИСТЕМІ 
УПРАВЛІННЯ
	Система підготовки менеджерів. Кадри менеджерів і стиль їхньої роботи. Організація праці менеджера. Особистість менеджера.
	https://studfile.net/preview/7246818/page:4/

	4.
	ІНФОРМАЦІЯ І КОМУНІКАЦІЯ В МЕНЕДЖМЕНТІ
	Інформація, її види та роль в менеджменті. Класифікація інформації. Вимоги, які пред'являються до інформації. Поняття і характеристика комунікацій. Комунікаційний процес, елементи та етапи процесу.
	http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2011/09/7557_1295426532_tema_5_nformats_ya_komun_kats_v_menedzhment_.pdf

	5.
	КОРЕСПОНДЕНЦІЯ І ДІЛОВОДСТВО В МЕНЕДЖМЕНТІ
	Поняття про кореспонденцію і діловодство. Загальні вимоги до службової кореспонденції та її види. Основи організації діловодства. Механізація діловодства.
	https://osvita.ua/vnz/reports/management/14538/

	6.
	МЕНЕДЖМЕНТ ПІДПРИЄМНИЦТВА І РИНКОВИХ СТРУКТУР
	Бізнес і підприємництво: поняття, роль і функції. Особливості різних форм організації бізнесу. Розвиток ринкових посередницьких структур.
	http://elibrary.donnuet.edu.ua/919/1/Rozhenko_2016_4.pdf


	7.
	КАДРИ І ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ПРАЦІ
	Роль і категорія управлінських кадрів. Методи підбору і оцінки кадрів. Особливості організації управлінської праці і напрямки її покращення.
	https://library.if.ua/book/3/430.html

	8.
	СУТЬ І РОЗВИТОК КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ
	Суть і значення корпоративного управління. Розвиток корпоративного управління в різних країнах. Розвиток корпоративного управління в умовах економіки перехідного періоду.
	https://pidruchniki.com/1130110752406/menedzhment/sutnist_korporativnogo_upravlinnya

	9.
	УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМИ РЕСУРСАМИ
	Зміст і значення управління трудовими ресурсами. Формування трудових ресурсів. Розвиток трудових ресурсів.  Управління використанням трудових ресурсів. Планування трудових ресурсів. Вербування. Відбір. Орієнтація. Винагорода. Попит.
	https://stud.com.ua/22895/ekonomika/upravlinnya_trudovimi_resursami

	10.
	УПРАВЛІННЯ КОНФЛІКТАМИ І СТРЕСАМИ
	Природа конфліктів. Управління конфліктною ситуацією. Природа стресу. Управління стресовою ситуацією.
	https://msn.khnu.km.ua/pluginfile.php/190973/mod_resource/content/1/Tema%207_TOiM.pdf

	11.
	МІЖНАРОДНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ
	Природа міжнародного менеджменту. Оцінка міжнародного середовища. Організація міжнародного менеджменту на майбутнє.
	https://pidruchniki.com/10561127/menedzhment/sutnist_mizhnarodnogo_menedzhmentu_yogo_harakteristika

	12.
	ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТУ В РІЗНИХ КРАЇНАХ
	Функціонування систем менеджменту в різних країнах. Особливості Японської системи менеджменту. Особливості організації менеджменту в США. Фінський досвід управління та німецька система «Смертних гріхів». Погляди на керівництво В. Терещенка.
	https://pidruchniki.com/12461220/menedzhment/dosvid_organizatsiyi_menedzhmentu_riznih_krayinah

	САМОСТІЙНА РОБОТА

	1.
	ФУНКЦІЇ ТА ТЕХНОЛОГІЯ МЕНЕДЖМЕНТУ
	Поняття функцій менеджменту. Функції менеджменту як види управлінської діяльності. Класифікація і характеристика функцій менеджменту. Загальні (основні), конкретні (спеціальні) функції менеджменту. Процес  управління як сукупність взаємопов'язаних і взаємодіючих функцій, методів, управлінських рішень та інших категорій менеджменту.
	https://studopedia.com.ua/1_37653_protses-upravlinnya-yak-sukupnist-vzaiemopovyazanih-i-vzaiemodiyuchih-funktsiy-metodiv-upravlinskih-rishen-ta-kategoriy-menedzhmentu.html

	2.
	УПРАВЛІНСЬКІ РІШЕННЯ
	Сутність управлінських рішень. Управлінське рішення як результат управлінської діяльності. Фактори, що впливають на процес прийняття управлінських рішень. Моделі прийняття управлінських рішень. Різновиди технологій прийняття рішень.
	https://pidruchniki.com/18210712/finansi/faktori_vplivayut_priynyattya_upravlinskih_rishen
https://lektsii.org/13-55969.html

	3.
	МЕНЕДЖЕР В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ
	Система підготовки менеджерів. Кадри менеджерів і стиль їхньої роботи. Організація праці менеджера. Особистість менеджера.
	http://www.info-library.com.ua/books-text-5061.html

	4.
	ІНФОРМАЦІЯ І КОМУНІКАЦІЯ В МЕНЕДЖМЕНТІ
	Інформація, її види та роль в менеджменті. Класифікація інформації. Вимоги, які пред'являються до інформації. Поняття і характеристика комунікацій. Комунікаційний процес, елементи та етапи процесу.
	https://pidruchniki.com/75184/menedzhment/informatsiya_komunikatsiyi_menedzhmenti

	5.
	КОРЕСПОНДЕНЦІЯ І ДІЛОВОДСТВО В МЕНЕДЖМЕНТІ
	Поняття про кореспонденцію і діловодство. Загальні вимоги до службової кореспонденції та її види. Основи організації діловодства. Механізація діловодства.
	http://194.44.152.155/elib/local/sk743048.pdf


	6.
	МЕНЕДЖМЕНТ ПІДПРИЄМНИЦТВА І РИНКОВИХ СТРУКТУР
	Бізнес і підприємництво: поняття, роль і функції. Особливості різних форм організації бізнесу. Розвиток ринкових посередницьких структур.
	http://elib.hduht.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/4568/1/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9%20%D0%9E%D0%91%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9F%D0%94_%D0%A1%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0.pdf

	7.
	КАДРИ І ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ПРАЦІ
	Роль і категорія управлінських кадрів. Методи підбору і оцінки кадрів. Особливості організації управлінської праці і напрямки її покращення.
	https://studfile.net/preview/5437249/page:18/

	8.
	СУТЬ І РОЗВИТОК КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ
	Суть і значення корпоративного управління. Розвиток корпоративного управління в різних країнах. Розвиток корпоративного управління в умовах економіки перехідного періоду.
	https://studfile.net/preview/5597235/

	9.
	УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМИ РЕСУРСАМИ
	Управління використанням трудових ресурсів.
	http://dspace.tneu.edu.ua/bitstream/316497/10085/1/3_%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf

	10.
	УПРАВЛІННЯ КОНФЛІКТАМИ І СТРЕСАМИ
	Природа конфліктів. Управління конфліктною ситуацією. Природа стресу. Управління стресовою ситуацією.
	http://www.medcollege.te.ua/sayt1/Lecturs/Ltkcia_menegment/12Upravlinnia.htm

	11.
	МІЖНАРОДНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ
	Адаптація до культурних відмінностей і управління.
	http://maup.com.ua/assets/files/lib/book/mig_men.pdf

	12.
	ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТУ В РІЗНИХ КРАЇНАХ
	Функціонування систем менеджменту в різних країнах. Особливості Японської системи менеджменту. Особливості організації менеджменту в США. Фінський досвід управління та німецька система «Смертних гріхів». Погляди на керівництво В. Терещенка.
	https://library.if.ua/book/142/9531.html
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