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[bookmark: n119][bookmark: n18]Антикорупційна програма університету на 2018 рік розроблена на підставі типової програми МОН та ст.19 Закону України «Про запобігання корупції», розділу ІІІ Закону України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки», підпункту «б» пункту 14 розділу ІІ Завдань і заходів з виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії на 2015-2017 роки, затвердженої постановою Кабміну від 29 квітня 2015 р. №265).
Метою Антикорупційної програми ЛНУВМБ імені С.З.Гжицького є забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства:
· реалізація завдань і заходів, визначених згаданими програмами антикорупційними актами;
· визначення антикорупційних ризиків та зменшення їх впливу на діяльність університету;
· створення ефективних механізмів запобігання корупції, конфлікту інтересів, порушенню етичних стандартів поведінки та забезпечення контролю за дотриманням правил щодо доброчесності особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
· зниження рівня корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми університету.

Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

З метою поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування Уповноважений з питань запобігання та виявлення корупції в університеті надає методичну та консультативну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, проводити організаційну та роз’яснювальну роботу із запобігання, виявлення та протидії корупції.
Уповноваженому з питань запобігання та виявлення корупції необхідно надавати допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру осіб, уповноважених на виконання функцій держави, шляхом здійснення особистих консультацій, та проведення обговорень (нарад, семінарів) у разі необхідності.
Уповноважений відповідно до покладених на нього завдань повинен:
· здійснювати розслідування, у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних, або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами університету; 
· інформувати в установленому порядку про такі факти ректора, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції;
· вести облік працівників університету, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;
· взаємодіяти з підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції МОН;
· розглядати повідомлення, іншу інформацію щодо причетності працівників університету до вчинення корупційних правопорушень;
· повідомляти у письмовій формі керівництво МОН та Національне агентство з питань запобігання та протидії корупції про виявлені факти корупції чи замахів з боку посад осіб університету.

Заходи спрямовані на виконання Антикорупційної програми університету

1. Розмістити на офіційному веб-сайті університету у розділі «Запобігання та протидії корупції, після її затвердження загальними зборами університету (конференцією), Антикорупційну програму.
2. Проводити обов’язкові інструктажі для осіб, які претендують на посади держслужбовців перед підписанням контракту про спеціальні обмеження та вимоги, встановлені законами України (упродовж року).
3. Проведення організаційної та роз’яснювальної роботи (нарад, семінарів) щодо запобігання та протидії корупції в університеті (упродовж року).
4. Підвищення рівня правових знань працівників університету з питань антикорупційного законодавства (постійно, упродовж року).

Заходи, спрямовані на забезпечення дотримання вимог розділу VІІ Закону України «Про запобігання корупції щодо фінансового контролю»

1. Розроблення інформаційної довідки про необхідність подання до 01 квітня 2018 року декларацій посадовими особами університету (до 01.04.2018 р.) та надання їм допомоги у їх заповненні.
2. Контроль за своєчасністю подання декларацій покладається на Уповноваженого з питань запобігання та протидії корупції університету Ковтуна А.А.

Заходи щодо запобігання та виявлення конфлікту інтересів

1. Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб університету (упродовж року).
2. Здійснення врегулювання конфлікту інтересів посадових осіб університету (Уповноважений упродовж року).
3. Вжиття заходів щодо недопущення та усунення конфлікту інтересів (Уповноважений упродовж року).
4. Інформування уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції, спеціально повноважних суб’єктів у сфері протидії корупції у разі встановлення фактів наявності конфлікту інтересів осіб університету (Уповноважений упродовж року у разі виявлення).
5. Здійснення аналізу реагування та забезпечення об’єктивного та своєчасного розгляду пропозицій, заяв, скарг та звернень працівників університету та громадян (Уповноважений упродовж року).
6. Участь у проведенні службових розслідувань.
7. Проводити їх аналіз з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення (Уповноважений упродовж року у разі виявлення таких фактів).
8. Ведення обліку працівників університету, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, або правопорушень пов’язаних з корупцією (Уповноважений упродовж року у разі виявлення).
9. Погодження призначення, та звільнення Уповноважених з питань запобігання та протидії корупції з МОН.
10. На веб-сайті університету постійно подавати інформацію по стан боротьби з корупцією в університеті.
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