POROZUMIENIE O

WSPOLPRACY
zawarte w dniu 12. 06. 2018 pomiedzy:

Lwowskim Narodowym Uniwersytetem
Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii
im. Stefana Gzyckiego (Ukraina) - Wydziat

T

Ekonomii i Zarzgdzania (Menedzmentu),

reprezentowanym przez: Rektora
Volodymyra Stybela,
zwanym dalej: L.N.UM.W.B,,

im. 8.7, Gzyckiego
a

Wyiszy Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we
Wroclawiu (Polska) - Wydzial Zarzgdzania

reprezentowang przez: Rektora Marka

Lewandowskiego,
zwang dalej: WSZ ,,Edukacja”,

zwanymi w dalszej czesci umowy Stronami.

Strony  niniejszego  porozumienia  wyrazajq
wolg wspdlpracy, kidrej celem jest dgzenie do
poszukiwania nowatorskich i innowacyjnyveh
rozwigzan edukacyjnyeh podnoszacveh jakosé
ksztatcenia studentow, rozwijania u studentéw
kompetencji  zawodowych — oraz  dziatan
ukierunkowanych na tqczenie edukacji  :
prakryeznym proygotowaniem do awodu, a
takze  stymulowania  rozwoju  naukowego
pracownikdw Uczelni i umigdzyvnarodowiania
kszratcenia.
§1
Przedmiot porozumienia

1. Niniejsze porozumienie dotyczy wspéipracy
naukowo-dydaktycznej pomiedzy:

a) ze strony LN.UM.W.B.,

im. S.Z. Giyckiego:

YIroaA

PO CHIBIIPALIIO 79%-08 -4&

oopytena 12, 06. 2018 mizxk:

JIbBIBCHKHM Hamionaibuum
Yuisepenrerom Berepunapuol Mexuumnn
Ta Biotexnoaorii i, Credana I'kuubkore
(Ykpaiwa) - Bizain  Ewrosomirn  T1a
Yupasiinus (Menexxavenry),

Akl npeactasase:  Pextop Boaeammup

Crudeas,

ki gani Oyze  3sarkes:  JIHYBMB

iM. C.I'xnubroro
Ta
Buma Wxoaa Vupasainus «Edukacja» y

Bpouaasi (ITossiia) - Bixaia Vopas.sinus,

AKY NpeaCTaBIsE: Pextop Mapex

JleBanaoBebki,

aKa aan Oyue 3sarucs: WSZ , Edukacja™,
Aki B HacTynuili wactusi OyayTh 3BaTHCs
Croponamu.

Cmoponu yici yeoou Gupacaions oGaxcanis

chienpayiosamu 2 ROULYRY
HOBUMOPCORUX NI THHOBAYIIHUX  piuens 6

Memoio

oceimi. o  nionecyMmb  AKICMb  HABYAHNA
cmyoenmie.  poseuHyms Y

npogheciimi nasuuxy ma Oii. wo vawoms Ha

CMYOCHINIG

Memi NOCOHGHHA  OCBIMU 3 HPARMUYHOIO
niocomoskeio 0o mpogecii, a  maroxe
CIUMYOBAHNA HUVKOB020 PO3GURKY
npayienurie  Haeyaivnoeo  3uxiady  ma
inmeprnayionatizayii ocein.
§1
IMpexver yroau
I. s yroza CTOCYETBCH  HAYKOBO-

JHIAKTHYHOT criiBnpait Mixk:
A) 3i croporu IHYBMB im. C. I''knubkoro:
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N

Katedrg  Zarzadzania
kierowang przez prof. dr. hab. Iwana
Parubczaka, Wydziat Ekonomii i
Menedzmentu L.N.UMW.B. im. S.Z
Gzyckiego, kirego dzickanem jest Docent
Olech Hrymak

Publicznego

h) ze strony WSZ ,,Edukacja™:

- Katedry Zarzgdzania kierowana przez dr
Malgorzatg Kwiedorowicz Andrzejewsky.
Wydzial Zarzgdzenia WSZ ,Edukacja”,
kiérego dziekanem jest dr inz Jarostaw
Wasinski,

2. Przedmiotem niniejszego porozumienia sa
wspdlne  przedsigwzigcia  dydaktyczne
naukowo-badawcze Stron realizowane przez
podmioty wskazane w ust. 1 powyzej.

i

§2
Dziatalnos¢ dydaktyczna

Wspdtpraca Stron w ramach dzialalnosci
dydaktycznej obejmuje w szczegélnosei:
1) Wymiang informacji i doswiadczen
dydaktycznych obrebic  metod,
technik 1 form nauczania oraz
programéw studidw o podobnych
specjalnosciach:

Pobyty stazowe i studyjne kadry
naukowo-dydaktycznej, trwajace od |
do 12 miesigcy. w celu wymiany i
zdobywania doswiadczen w
organizacji i realizacji  procesu
dydaktycznego;

Wspélne promotorstwo
dyplomowych Studentéw:
Wymiang  literatury  naukowej
dydaktycznej;

w

~

3) prac

4) i

)

- Kadgeapa Ilydaiuporo Vnpasainms, na
yoai skol € npoghecop lean Hapyéuar, Bigaia
Exonomii ta Menexkmenty JIHYBMB
im, C. [xnubKoro, 1exkanoM sKoro € doyenm
Onee Npuvax

b) 3i croponn WSZ ,.Edukacja™:

- Kageapa VYmpasainus, sa uoai sxoi ¢
AOKTOp  Maweoxcama Kecdoposiy
AHodiceeqcka, Bixaia Ynpapainus
WSZ ,.Edukacja™, zexanom skoro € doxmop
ingcenep Apocias Boncinecki.

2. Ilpeamerom wiei vroam € cninbHi
JHAAKTHYHI T4 HAyKOBI - jocaiani
npoekt CTopiH, IO peati3yioThes
cyG exramu, BRazaHumMy B aG3aii |

§2
JAniaRTHYHA Ji8abHicTs

|. CniBnpaus  cropin B MeKax
AMAAKTHYHOT JiAILHOCTI, @ 30Kpema:

1) Obmiy indopmauii Ta gocBiay
WOA0 METO/IB, TeXHIK Ta (dopm
HABYAHHA, A TaKOK  1porpam
HaBYaHHA Ha HOZI0HHX
CliCUiaThHOCTAX;

2) llpoxonxenHs cTaxyBaHHS Ta
HABYAHHSA  HAYKOBO-IHIAKTHYHHX
Kaipis, WO TpuBaloTh Bia | 10 12
MicalliB, 3 MCTOK OOMiHY Ta
OTpHMaHHs J0CBi1y B opraizauii
Ta  peamizauii  AMJIAKTHYHOTO
[POICSy:

3) CrninbHHI KOHTPO/Ib IHILUIOMHHX
npaub CTyaenTis:

4) OOMiH HAYKOBOK Ta JHIAKTHUHOIO

JHTepaTypoo:




5)

Wymiang studentéw (studia, prakuyki,
studenckie konferencje naukowe itp).

§3
Dziatalno$é naukowo-badawcza

1. Wspétpraca Stron w ramach dziatalnosci
naukowo-badawczej obejmuje w
szczeg6lnosei:

1)

3

~

4)

6)

Wsparcie przy dziataniach zwiazanych
z opracowywaniem i prowadzeniem
wspélnych  projekiéw  badawcezych,
innowacyjnych, edukacyjnych,
biznesowych, a takze pozyskiwaniem
grantéw na te dziatania.

Tworzenic zespoléw badawczych i
prowadzenie  wspéinych projektéw
badawczych w tym wspélnych grantéw
migdzynarodowych:

Organizacje cyklicznych konferencji i
seminaridw naukowych. w ktérych
udzial bgdg braty strony porozumienia;
Wymiane informacji naukowych oraz
tych, ktére dotycza planowanych
projektéw i przedsigwzie¢ naukowych
oraz badawczych;

Organizowanie stazy naukowych dla
pracownikow i doktorantéw, na okres
od 1 do 10 miesiecy;

Wymiang pracownikéw naukowych.

§4
Postanowienia ogélne
Niniejsze porozumienie zostalo

zawarte na okres 5 lat od dnia jego
podpisania. Za zgoda Stron okres
obowiazywania niniejszego
porozumienia zostaé
przediuzony.

Szczegblowe zasady wspllpracy w

moze

5) Obmin  cryaedramu
NpaKTHKa,
KOH(pepeHitil Towo).

(HaBuyanug,
CTYACHTCHKI

§3
Hayroso-10c1iina pobora

Cuisnpaus Ctopin B MexkaX HaykoBo-
JOCTAHOT  IHAIBHOCTI  OXOMIIOE.
30KpeMa:

1) Tiatpumky npu  peanizauii it
3B'43aHHX 3 0o0pofKoK  Ta

BEICHHAM CIBHUX
JOCTIAHHUBKHX, iRHOBaLL AKX,
OCBITHIX  TA  HIANPHEMHHELKAX

IPOSKTIB, & TAKOK OTPHMAHHSM
TPaHTiB Ha ui aif;

2) OdpopmiieHHS J0CTITHUUBKIX TPy
TA BEACHHA CHULLHHX I0CTLIHAX
[IPOCKTIB, B TOMY 4HMCT CHiTbHHX
MIKHAPOIHHX IPAHTIB!

3) Oprauizauis UMKTTYHIX
KOHpepeHiiil Ta HaYKOBHX
ceMmiHapiB,  y4acTh B SKHX
OpaTHMYTh CTOPOHH YTOIH;

4) OOMmin HayKoBOW inpopmalicio, a
TaKOK  Ti€HO, WO CTOCYETHCS
1/IaHOBAHHX MPOSKTIB TA HAYKOBHMX
T4 JOCTLTHHUBKUX 3aX01iB;

5) Opranizanis HayKOBHX CTaXyBaHb
A1 MpauiBHHKIB Ta IOKTOpPAHTIB.
nepioa Bia 1 g0 10 wmicanis:

6) OOMiH HAYKOBHMH MpaniBHHKaMH.

§4
3ara.sui mocranosn

1. Us yroza Oyvaa nizmucada Ha
nepiot § pokiB Biz aua T
nianucanss. 3a 3roaHowo Cropin
nepioa aii wiei yroam moxe Oytu
MPOIOBKEHHIL,

Okpemi 3acaam cmismpani  no
KOKHIft ratysi, Bkasasiii B §1-3

(]
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kazdym z obszaréw wymienionych w
§1-3 niniejszego porozumienia
kazdorazowo ustalone zostang w

oddzielnym pisemnym
porozumieniw/umowie zawartym przez
Strony.

Niniejsze porozumienie stanowi wyraz
intencji Stron i nie moze by¢ podstawa
do powstawania zadnych praw i
obowiazkéw  Stron. jak  rdéwniez
zrédlem  jakichkolwiek zobowiazan
finansowych.

Wszystkie  dodatkowe, ewentualne
koszty wynikajgce z realizacji prac
zawartych w niniejszym porozumieniu
zostang zawarte w osobnej umowie.
Niniejsze porozumicnic moze byé
zmienione w kazdym roku jego

obowiazywania poprzez jego
uzupelnienie  nowymi  zapisami.
Wszelkic zmiany niniejszego

porozumienia wymagaja podpisania
dwustronnie uzgodnionego aneksu do
niniejszego porozumienia
i zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Niniejsze  porozumienie  zostalo
sporzadzone w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach w
Jjezyku polskim i ukrainskim, po dwa
egzemplarze dla kazdej ze Stron.
Kazda ze Stron moze rozwigzaé
niniejsze porozumienic z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia.

Ewentualne spory wynikajace na tle

realizacji ninicjszego porozumienia

Strony beda rozwiazywaé polubownie.,

uiel yroam, OvayTh BCTaHOBIeHi
KOKHOTO  pasy B OKpeMoMy
MTHCHMOBOMY  1TOPO3YMiHHI/ATOi,
aky nianuwyts CTopoHn,

Us yrosa craHOBHTH BHpameHus
HaMipis Ctopin Ta He Moxke GyTi
1ACTABOIO /115 BHHHKHEHHS Gy 1b-
AKHX npaB 1a obos’s3kiz Ctopin,
AK 1 akepenoM  Oyab-siKHX
(inancoBHX 30008 's3aHb.

‘Bei 3o07atkoBi. MOKIMBI KourtH.

L0 BHHHKATHMYTh 3 peajtizauii
npaib, ONOILIEHHX UI€I0 Yroaolo,
Oyayts MicTHTHCS B OKpeMiif
YMOBI.

Is yrona moxe GvTH 3MmiHeHa B
KOKHOMY — poui if  TpuBaHHs
LWASXOM  JONOBHCHHS  HOBHMH
sanucamu. Yci aminm uiei yroam
BHMAraiorh NiANHCAHHS
ABOCTOPOHHLOI'O Y3rOKEHOIO
J04aTKY  Jo umiel  yroam Ta
BUKOHAHHA ¥ MHCBMOBO! dopwmi, B
NPOTHACKHOMY BHNAAKY OyayTh
BH3HAH] HEAIHCHUMH,

Lis yroaa Oyna odopmicHa B 180X
TOTOAKHHX NPHMIPHUKAN
[OJ/ILCHKOKO Ta  YKPalHCHLKOI
MOBOK), MO [ABa NPUMIPHUKH 18
KozkHOi 31 CTOpiH.

Koxna 3i Cropin Moxke posipsarth
IO yroay 3 TPHMICSUHHM
TEPMIHOM OBIZIOMICHHS.
Mozusi CYTICPEUKH, 1o
BHHHKaTHMYTh Ha T peaitizauii
uiei  yroam  CropoHn  6yayTh
BHPILLIYBATH 10JATKOBO.




W imieniu / Bix imeni

Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja”
we Wroctawiu / Bumoi ko Yupasiinus
«Edukacja» y Bpowaasi

Rektor

dr. Marek Lewandowski /
PexTop

AoKkTOp Mapek JleBaH10BCHKI,

A2 » CeE@ica 2018

Dziekan
Wydziatu Zarzadzania /
Jexan ‘

‘Biagiay Vnpasainus

Dr inz. Jarostaw Wasiniski /
JoxTop inkenep fApociaas Boucinbeki

W _imieniu / Bia imeni

Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu
Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii
im. S.Z. Gizyckiego / JlbBiBcbKOIO
Hauionaasnoro VYuiBepcurery
Berepnnapuoi Meanunnu ta Biorexnoaorii
im. Credana [kuubkoro

Rektor
prof. Volodymyr Stybel /
Pextop ‘
npogecop Boaoﬁmmp Crubean,
N\ £ 5
o \.uafﬁ
«42» 2018.
Dziekan

Wydziatu Ekonomii i Menedzmentu /
Jlerau
Binainy Exonomil Ta MeHexmMeHTy
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Docent Olech Hrymak /
Jouent Ouer I'pumak




