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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це положення визначає порядок та умови реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу, регламентує організацію програм академічної мобільності Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького (далі – Університет).
1.2. Положення розроблене відповідно до:
· Спільної декларації міністрів освіти Європи «Європейський простір у сфері вищої освіти» (Болонська декларація); 
· законів України: «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»;

· постанов КМУ: «Про затвердження Положення про умови матеріального забезпечення осіб, направлених за кордон на навчання та стажування», «Про затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність», «Питання навчання студентів та стажування (наукового стажування) аспірантів, ад’юнктів і докторантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном», «Про затвердження Порядку укладення договору про стажування студентів закладів вищої освіти та учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти на підприємствах, в установах та організаціях і Типової форми договору про стажування студентів закладів вищої освіти та учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти на підприємствах, в установах та організаціях», «Про затвердження Порядку призначення і виплати стипендій», «Про деякі питання стипендіального забезпечення», «Питання стипендіального забезпечення»;
· наказів МОН України: «Про деякі питання визнання в Україні іноземних документів про освіту», «Про затвердження Порядку організації набору та навчання (стажування) іноземців та осіб без громадянства», «Про затвердження Порядку видачі іноземцям та особам без громадянства запрошень на навчання (стажування) в Україні та їх реєстрації»;

· Статуту Університету;
· Положень Університету: «Про організацію і проведення практики здобувачів вищої освіти за кордоном», «Про практичну підготовку здобувачів вищої освіти у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького», «Про підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників у відділі післядипломної освіти факультету ветеринарної гігієни, екології та права Львівського національного університету та біотехнологій імені С. З. Ґжицького інших закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер управління, які проходять підвищення кваліфікації на базі університету»;
· інших нормативно-правових документів, що регламентують сферу академічної мобільності.

1.3. Участь в програмах академічної мобільності ґрунтується на принципах добровільності, змагальності, прозорості та доцільності у процесі здійснення конкурсних відборів претендентів на академічну мобільність та упродовж її реалізації.
1.4. Основні терміни та їх визначення:
Академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому закладі вищої освіти (ЗВО), науковій установі на території України чи поза її межами.

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС.
Заклади-партнери – ЗВО, наукові установи та їх основні структурні підрозділи у межах чи поза межами України, що беруть участь у програмах академічної мобільності (далі – Заклади-партнери).
Здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у ЗВО на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації.

Підвищення кваліфікації – це набуття особою нових та/або вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань.
Практика – це одна з форм проведення практичної підготовки, що є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми здобувача.

Стажування (наукове, мовне) – період набуття досвіду поза межами закладу вищої освіти. Метою наукового стажування є підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки, проведення авторських досліджень з використанням сучасного обладнання і технологій, опанування новітніх унікальних методів, набуття досвіду провадження науково-дослідної діяльності, забезпечення інформаційного обміну та розширення наукових контактів. Метою мовного стажування є підвищення рівня володіння іноземною мовою для забезпечення інформаційного обміну та розширення наукових контактів. Стажування відбувається у вільний від навчання час. 

Трансфер кредитів – визнання у базовому ЗВО обсягів та результатів навчання здобувача вищої освіти (зарахування кредитів), які він отримав у Закладі-партнері.
Учасники академічної мобільності – учасники освітнього процесу Університету, Університет та заклади вищої освіти, наукові установи в межах чи поза межами України, що беруть участь у програмах академічної мобільності.

Учасники освітнього процесу – наукові, науково-педагогічні працівники та здобувачі вищої освіти, інші працівники Університету.

1.5. Максимальний безперервний термін навчання, стажування (наукового, мовного), підвищення кваліфікації учасників освітнього процесу за однією програмою академічної мобільності Університету – 2 роки.

1.6. Академічна мобільність здобувачів вищої освіти реалізується без збільшення нормативного терміну навчання за спеціальністю під час навчального чи календарного року або під час канікул чи академічної відпустки. Якщо академічна мобільність реалізується під час навчання, здобувачеві організовується індивідуальний план навчання із можливим застосуванням дистанційного навчання.

1.7. Академічна мобільність реалізується учасниками освітнього процесу в Україні та за кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи державою-окупантом).

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ

2.1. Метою академічної мобільності є дотримання державної політики у сфері вищої освіти щодо: 
· міжнародної інтеграції та інтеграції системи вищої освіти України у Європейський простір вищої освіти за умови збереження і розвитку досягнень та прогресивних традицій національної вищої школи; 
· сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти упродовж життя.

Шляхи досягнення означеної мети:
· удосконалення системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;
· створення в Університеті освітньо-наукової системи підготовки фахівців, спроможної динамічно та адекватно реагувати на виклики та потреби економіки держави, забезпечувати якість знань, умінь та практичних навичок здобувачів вищої освіти відповідно до міжнародних стандартів вищої освіти та стандартів України;
· імплементації в Університеті інноваційних методів організації освітнього процесу та наукових досліджень, створення можливостей і засад для експорту своїх освітніх послуг та наукових результатів;
· набуття Університетом статусу, що відповідає вимогам провідних освітньо-наукових установ за обсягами, рівнем та якістю наукових досліджень;
· залучення до освітнього процесу в Університеті інтелектуального потенціалу українських та зарубіжних ЗВО, наукових установ на основі двосторонніх та багатосторонніх угод між Університетом та ЗВО, науковими установами;
· формування ефективного механізму міжнародної співпраці Університету у сфері вищої освіти та наукових досліджень на основі виконання спільних освітніх і наукових програм, проєктів, розробок.
2.2. Основними завданнями реалізації академічної мобільності учасників освітнього процесу в Університеті є:

· підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки учасників освітнього процесу;

· набуття професійного досвіду під час проходження навчальних та виробничих практик;

· організація коротко- та довгострокового навчання студентів, аспірантів і докторантів за освітніми й науковими програмами у ЗВО та наукових установах в межах чи поза межами України;

· розширення участі науково-педагогічних працівників університету в міжнародних проєктах академічних обмінів викладачами й ученими;

· уможливлення проведення наукових досліджень з використанням сучасного обладнання і технологій, опанування новітніх методів науково-дослідної роботи, особливостей впровадження отриманих наукових результатів;

· створення й упровадження в освітній процес Університету спільних із закладами вищої освіти та науковими установами освітніх та освітньо-наукових програм;

· уможливлення одночасне отримання здобувачами освіти двох документів про вищу освіту різних ЗВО;

· залучення висококваліфікованих провідних науково-педагогічних працівників вітчизняних та зарубіжних ЗВО, працівників наукових установ до проведення лекцій, тренінгів, семінарів тощо в Університеті;

· удосконалення якості мовної підготовки здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників Університету;

· покращення міжнародного іміджу Університету;

· пізнання культури інших країн, а також поширення знання мови, культури України;

· уможливлення навчання за програмами мобільності, стажування, підвищення кваліфікації іноземних учасників освітнього процесу Закладів-партнерів;

· підтримка соціальних, економічних, культурних, політичних взаємовідносин та зв’язків з іншими країнами.

3. Види і форми академічної мобільності
3.1. Види академічної мобільності:

3. 1. 3. За місцем реалізації права на академічну мобільність:

· внутрішня академічна мобільність – академічна мобільність, право на яку реалізується учасниками освітнього процесу Університету у Закладах-партнерах в межах України, а також учасниками освітнього процесу українських ЗВО та наукових установ в Університеті.

· міжнародна академічна мобільність – академічна мобільність, право на яку реалізується учасниками освітнього процесу Університету у Закладах-партнерах поза межами України, а також іноземними представниками Закладів-партнерів в Університеті.

3. 1. 2. За способом організації:

· організована академічна мобільність – академічна мобільність, що відбувається за результатами щорічного конкурсу, який організовує МОН України, двосторонніх або багатосторонніх угод між Університетом та Закладами-партнерами. 

· ініціативна академічна мобільність – академічна мобільність, яку реалізує особа за власної ініціативи, підтриманої адміністрацією Університету, з метою виконання індивідуальних освітніх, науково-дослідницьких програм, в рамках вітчизняних і закордонних державних програм та проєктів тощо.

· групова академічна мобільність – академічна мобільність, яку реалізує одночасно група учасників, організована закладом, за певною програмою, формою академічної мобільності;

· індивідуальна академічна мобільність – академічна мобільність, за якої учасником певної програми, форми академічної мобільності є одна особа. 

3. 1. 3. Основними видами академічної мобільності є:

· ступенева мобільність – навчання у ЗВО, відмінному від постійного місця навчання учасника освітнього процесу, з метою здобуття ступеня вищої освіти, що підтверджується документом (документами) про вищу освіту або про здобуття ступеня вищої освіти у двох або більше ЗВО;

· кредитна мобільність – навчання у ЗВО, відмінному від постійного місця навчання учасника освітнього процесу, з метою здобуття кредитів ЄКТС та/або відповідних компетентностей, результатів навчання (без здобуття кредитів ЄКТС), що будуть визнані у ЗВО постійного місця навчання вітчизняного чи іноземного учасника освітнього процесу. При цьому загальний період навчання для таких учасників за програмами кредитної мобільності залишається незмінним.

3. 2. Для уможливлення участі у програмах міжнародної академічної мобільності учасників освітнього процесу, представників наукових установ з обмеженими можливостями, а також тих осіб, котрі не мають можливості взяти участь у програмах мобільності із сімейних причин тощо (зокрема народження дитини, догляд за хворими родичами), підтверджених документально, за карантинних, військових режимів у країнах Закладів-партнерів допускається участь у програмах віртуальної мобільності (дистанційно), визнання її результатів, якщо таке погоджено.

3. 3. Форми академічної мобільності.

3. 3. 1. Формами академічної мобільності для учасників освітнього процесу, що здобувають освітні ступені бакалавра, магістра та доктора філософії є:

· навчання за програмами академічної мобільності;

· мовне стажування;

· наукове стажування.

3. 3. 2. Формами академічної мобільності для осіб, що здобувають наукову ступінь доктора наук, науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників та інших учасників освітнього процесу, є:

· участь у спільних проєктах;

· викладання;

· наукове дослідження;

· наукове стажування;

· підвищення кваліфікації.

3. 3. 3. Підвищення кваліфікації може здійснюватися у таких формах:

· навчання за освітньою програмою; 

· стажування; 

· участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо.

3. 4. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі науково-педагогічного працівника у програмі академічної мобільності зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше, ніж 30 годин або один кредит ЄКТС на рік.

Один тиждень наукового стажування науково-педагогічних працівників зараховується як підвищення кваліфікації в обсязі 30 годин або одного кредиту ЄКТС.

Наукове стажування науково-педагогічних працівників, що здійснюється відповідно до статті 34 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», може бути визнане як підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.

3. 5. Навчання за програмами академічної мобільності передбачає:

-
короткострокове навчання (не більше одного семестру упродовж навчального року та без отримання другого документа про вищу освіту) з метою вивчення окремих навчальних дисциплін, проходження навчальної і виробничої практик, підвищення рівня володіння іноземними мовами (для іноземців – українською мовою), проведення наукових досліджень. Результати набутих компетентностей можуть інтегруватись до виконання навчальних планів учасників освітнього процесу.

· навчання за узгодженим із Закладом-партнером навчальним планом (упродовж семестру або навчального року, без отримання другого документа про вищу освіту) на основі двосторонніх (багатосторонніх) угод щодо академічної мобільності;

· навчання за узгодженим із Закладом-партнером навчальним планом, з метою отримання за результатами документів про вищу освіту (документ від кожного закладу або подвійний (спільний) диплом) Університету та Закладу-партнера (тривалість і форма такого навчання обумовлюється програмою академічної мобільності, угодами про співпрацю між закладами, нормативними документами);

· спільне керівництво підготовкою та захистом кваліфікаційних робіт, проведення спільних науково-дослідних робіт на основі двосторонніх угод.
3. 6. Конкретні форми та види академічної мобільності визначаються та регулюються угодами Університету з українськими або закордонними Закладами-партнерами, а також договори про співпрацю. 
3. 7. Програми академічної мобільності повинні відповідати спеціальностям, за якими навчаються, чи галузям, у яких працюють учасники-кандидати академічної мобільності Університету, за винятком мовного стажування.

4. Організаційне забезпечення академічної мобільності

4.1.  Право на академічну мобільність зреалізовують на підставі: 

· міжнародних угод про співпрацю в галузі освіти та науки, 

· міжнародних грантів, проєктів і програм;

· угод між Університетом та Закладами-партнерами чи їхніми структурними підрозділами;
· запрошень, які надійшли від закордонних Закладів-партнерів;

· з власної ініціативи учасника освітнього процесу, підтриманої керівництвом ЗВО, (наукової установи), в якому він постійно навчається або працює, на основі індивідуальних запрошень та інших механізмів.

4. 2. Статус учасників освітнього процесу у закладі, який його приймає.

Учасники освітнього процесу, які є здобувачами вищої освіти в межах програм академічної мобільності, зараховуються до закладів в Україні як такі, що тимчасово допущені до освітнього процесу і мають права та обов’язки здобувачів вищої освіти українського ЗВО (наукової установи). 

Учасники освітнього процесу, що скеровані Університетом і реалізують своє право на міжнародну академічну мобільність в закордонному Закладі-партнері, керуються правилами організаційного оформлення згідно з законодавством країни перебування або прописаними умовами в угоді про співпрацю.

4. 3. Навчання українських та іноземних учасників освітнього процесу за узгодженими між Університетом та Закладами-партнерами освітніми програмами, що включають програми академічної мобільності, може передбачати отримання випускниками документа про вищу освіту Університету і Закладу-партнера, а також спільних або подвійних документів про вищу освіту Університету і Закладу-партнера.

4. 4. В організації академічної мобільності беруть участь: відділ міжнародних зв’язків, навчально-методичний відділ, підрозділ навчальної і виробничої практик та сприяння працевлаштуванню випускників, відділ післядипломної освіти, деканати, випускові кафедри або/та представник випускової кафедри (координатор).

4. 5. Повноваження Університету щодо академічній мобільності:

· здійснює відбір учасників освітнього процесу для участі у програмах академічної мобільності;

· регламентує перелік вимог та документів, необхідних для підтвердження участі у програмі академічної мобільності, процедуру і строк їх подання;

· визначає етапи, фінансові умови, види, форми, тривалість і зміст академічної мобільності;

· визначає умови визнання результатів навчання та інших форм академічної мобільності, звітування здобувачів вищої освіти, наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників та інших працівників Університету;

· укладає угоди з учасниками академічної мобільності;

4. 5. 1. Первинною ланкою щодо організації та консультування стосовно можливостей академічної мобільності здобувача є деканат, працівників Університету – відділ міжнародних зв’язків, відділ післядипломної освіти. 
4. 5. 2. Відділ міжнародних зв’язків та підрозділ навчальної і виробничої практик та сприяння працевлаштуванню випускників інформує про:

· щорічні програми мобільності, які фінансуються ЄС (зокрема Erasmus+) та інші проєкти, гранти і програми з навчання, стажування та підвищення кваліфікації в українських або закордонних Закладах-партнерах;

· спільні міжнародні угоди, програми та проєкти Університету із закордонними Закладами-партнерами, а також угоди, програми та проєкти Університету із українськими Закладами-партнерами;

· стипендіальні програми та гранти підтримки внутрішньої і міжнародної академічної мобільності, в яких Університет бере або планує брати участь;

· вимоги та документи, необхідні для участі учасників освітнього процесу в програмах академічної мобільності, процедури і термін їх подання;

а також:
· погоджує види, форми, етапи, фінансові умови, тривалість та зміст академічної мобільності з Закладами-партнерами;

· консультує щодо оформлення документів, заповнення шаблонів та отримання запрошень;

· співпрацюючи з юристом, формує проєкти угод і укладає міжнародні угоди з учасниками академічної мобільності;
· готує лист-згоду та інші документи, необхідні для запрошення іноземного громадянина в Університет.

· контролює виконанням програм;

· бере участь у відборі претендентів для участі у академічній мобільності;

· реєструє, обліковує українських учасників міжнародної академічної мобільності, у тому числі в системі ЄДБО.

4. 5. 3. Навчально-методичний відділ:

· здійснює моніторинг та консультації щодо виконання навчальних планів, освітніх програм та планів підвищення кваліфікації учасників освітнього процесу Університету відносно програм академічної мобільності; 

· сприяє формуванню навчального плану з перспективами участі у програмах академічної мобільності; 

· консультує та контролює механізм визнання/перезарахування результатів виконаної програми академічної мобільності;
· погоджує терміни академічної мобільності науково-педагогічних, наукових та інших працівників Університету та Закладів-партнерів, форму академічної мобільності, звіти, плани, графіки учасників академічної мобільності, графіки заміни працівників (у разі потреби).
4. 5. 4. Відділ післядипломної освіти:
· спільно з деканами факультетів та відділом кадрів веде облік працівників, які мають пройти або пройшли підвищення кваліфікації, зокрема в рамках академічної мобільності;

·  розробляє щороку плани-графіки підвищення кваліфікації, зокрема в рамках академічної мобільності; 

· бере участь і забезпечує відбір претендентів (науково-педагогічних, педагогічних працівників та інших працівників Університету) для участі у академічній мобільності;

· погоджує, зберігає усі документи, які стосуються академічної мобільності науково-педагогічних, педагогічних працівників та інших працівників Університету;
· за потреби готують звернення до голови конкурсної комісії з проханням про організацію конкурсного відбору претендентів на участь у академічній мобільності;
· надає довідки, сертифікати успішності чи інший документ про результати учасника академічної мобільності із Закладу-партнера;

· веде реєстрацію, облік науково-педагогічних, наукових та інших працівників Університету учасників академічної мобільності.

4. 5. 5. Деканати:

· беруть участь і забезпечують відбір претендентів (здобувачів) для участі у академічній мобільності;

· погоджують усі документи здобувачів, які стосуються академічної мобільності, зберігають їх;

· готують звернення до голови конкурсної комісії (п. 5) з проханням про організацію конкурсного відбору здобувачів (п. 5) на участь у академічній мобільності;

· погоджують терміни академічної мобільності здобувачів, форму академічної мобільності, звіти, індивідуальні плани навчання здобувачів – учасників академічної мобільності;

· відповідають за внесення всієї інформації щодо зарахування кредитів і оцінок, отриманих здобувачем під час навчання у Закладі-партнері до відомості обліку успішності та залікової книжки;

· відповідають за внесення всієї інформації щодо зарахування кредитів і оцінок, отриманих здобувачем Закладу-партнера під час навчання в Університеті до довідки, сертифікату успішності чи іншого документа;

· надають довідки, сертифікат успішності чи інший документ про результати академічної мобільності здобувачів із Закладу-партнера;

· ведуть реєстрацію, облік здобувачів – учасників академічної мобільності;
· рекомендують координатора програми академічної мобільності від факультету. 

4. 5. 6. Координатор програми академічної мобільності здобувачів  – особа, яка спільно з відділом міжнародних зв’язків, навчально-методичним, деканами сприятиме реалізації одної програми академічної мобільності. Координатори призначаються за поданням декана наказом ректора. Координатором рекомендовано призначати особу, яка має власний досвід академічної мобільності, співпрацює з Закладом-партнером, до якого/від якого  скеровано здобувачів.
Координатор:
· бере участь у відборі учасників академічної мобільності;

· координує роботу науково-педагогічних працівників зі здобувачами;

· до початку реалізації академічної мобільності погоджує зі здобувачами, деканатом, навчально-методичним відділом,  підрозділом навчальної і виробничої практики та сприяння працевлаштуванню випускників і Закладом-партнером перелік компонент, які вивчатимуться і будуть перезараховані в Університеті, індивідуальний план навчального процесу;

· надає інформацію (згідно з паспортними даними) про студентів Закладу-партнеру для отримання запрошення;

· якщо координатор виконує обов’язки куратора академічної групи в Університеті, він звільняється від останніх;

· організовує поїздку до Закладу-партнера, проживання учасників освітнього процесу і контроль вчасності отримання усіх необхідних документів для реалізації академічної мобільності;

· може здійснювати супровід групи здобувачів до Закладу-партнера з метою підтримання співпраці, налагодження нової;

· контактує зі здобувачами упродовж терміну академічної мобільності та з координатором програми зі сторони Закладу-партнера;

· контролює реалізацією навчального плану на підставі документів підсумкового контролю з наступним поданням пропозицій щодо продовження навчання здобувача або його відрахування.
4. 5. 7. Випускові кафедри:

· рекомендують кандидатуру координатора;

· беруть участь у відборі учасників академічної мобільності;
· погоджують документи, які стосуються академічної мобільності учасників, що мають причетність до даної кафедри;
· на засідання кафедри заслуховують та рекомендують кандидатури науково-педагогічних, наукових та інших працівників щодо академічної мобільності;

· надають витяг протоколу засідання кафедри потенційному учаснику академічної мобільності (науково-педагогічному, науковому та іншому працівнику);

· погоджують звіт науково-педагогічних, наукових та інших працівників Університету щодо академічної мобільності.
4. 5. 8. Підрозділ навчальної і виробничої практики та сприяння працевлаштуванню випускників спільно з вище названими структурними підрозділами Університету бере участь в організації та реалізації практики здобувачів в межах академічної мобільності відповідно до положень  «Про організацію і проведення практики здобувачів вищої освіти за кордоном» та «Про практичну підготовку здобувачів вищої освіти у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького».
4.6. За здобувачами вищої освіти Університету на період навчання в Закладі-партнері на території України чи поза її межами зберігаються відповідно до укладеного договору про академічну мобільність місце навчання та виплата стипендії згідно із законодавством упродовж навчання, стажування чи провадження наукової діяльності в Закладі-партнері на території України чи поза її межами, якщо стипендія не передбачена умовами академічної мобільності.
4.7. Учасники академічної мобільності, не відраховуються зі складу здобувачів вищої освіти Університету на період реалізації права на академічну мобільність та обліковуються в Єдиній державній електронній базі з питань освіти, окрім іноземних громадян.

4.8. На термін навчання за програмами академічної мобільності здобувачеві  встановлюють індивідуальний навчальний план. У разі участі в інших формах академічної мобільності встановлення індивідуального навчального плану необхідне у випадках, коли термін мобільності охоплює період семестрового контролю в Університеті.

4.9. Іноземні здобувачі вищої освіти, що реалізують право на академічну мобільність в рамках договорів про співпрацю між Університетом та іноземними Закладами-партнерами, можуть бути зараховані на навчання до Університету:
· за рахунок коштів міжнародних програм та організацій;

· за рахунок власних надходжень ЗВО;

· за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб;

· на умовах безоплатного навчання у разі взаємного обміну здобувачами вищої освіти, в тому числі за спільними освітніми програмами, які передбачають отримання спільного або подвійного документа (документів) про вищу освіту на умовах безоплатного навчання у разі міжнародного обміну здобувачами вищої освіти, якщо кількість таких іноземних здобувачів вищої освіти не перевищує кількість здобувачів вищої освіти Університету, які навчаються в іноземному Закладі-партнері в межах програм академічної мобільності відповідно до укладених між ЗВО договорів про міжнародну академічну мобільність.

4.10. У разі підтвердження закордонним Закладом-партнером або іноземним здобувачем наміру брати участь у програмі академічної мобільності Університету на запропонованих умовах, відділ міжнародних зв’язків готує лист-згоду та інші документи, необхідні для запрошення іноземного здобувача до Університету.

4.11. Програму академічної мобільності іноземного здобувача погоджує голова НМК/гарант освітньої програми спільно з координатором програми.

4.12. Підставою для тимчасового зарахування/відрахування іноземного здобувача до Університету для виконання програми академічної мобільності є угода між його Закладом-партнером та Університетом, або іноземним здобувачем та Університетом (у разі персонального звернення іноземного здобувача щодо реалізації програми академічної мобільності). Він може бути зарахованим як слухач курсів, що передбачає опанування навчальних дисциплін.

4.13. Декан відповідного факультету спільно з начальником відділу міжнародних зв’язків готують подання для зарахування іноземного здобувача на програму академічної мобільності, на підставі якого видається наказ із затвердженням ректора Університету, а по закінченню терміну програми – відрахування.

4.14. За результатами виконання іноземним здобувачем програми академічної мобільності в Університеті, декан відповідного факультету, начальник відділу міжнародних зв’язків готують для Закладу-партнера документ (академічну довідку, сертифікат або інше), який підтверджує виконання програми, відповідно до укладеної угоди.

4.15. Процедуру реалізації права на академічну мобільність складають:

· ознайомлення з умовами та термінами конкурсного відбору;

· вибір Закладу-партнера і програми академічної мобільності;

· зголошення для участі у програмі академічної мобільності і конкурсному відборі;

· конкурсний відбір університетською конкурсною комісією (за потреби);

· подання документів до Закладу-партнера переможцями конкурсного відбору;

· згода Закладу-партнера прийняти учасників академічної мобільності (запрошення);

· видання наказу про скерування учасників академічної мобільності до Закладу-партнера;

· організація поїздки до Закладу-партнера;

· набуття компетентностей відповідно до програми академічної мобільності у Закладі-партнері;

· визнання результатів академічної мобільності за програмою в Університеті.
5. проведення відбору учасників для реалізації програми академічної мобільності

5. 1. Залежно від програми академічної мобільності відбір учасників здійснюється на конкурсній основі, або науковою установою, яка приймає учасників, або Університетом з урахування вимог Закладу-партнера.

5. 2. До участі у програмах академічної мобільності допускаються здобувачі Університету, які повністю завершили хоча б один рік навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр», здобувачі освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр», здобувачі наукових ступенів доктора філософії або доктора наук в Університеті, науково-педагогічні, наукові та інші працівники Університету.

5. 3. Правила відбору учасників програм академічної мобільності.



5. 3. 1. За потреби відбір претендентів для участі у програмах академічної мобільності здійснює конкурсна комісія. 



5. 3. 2. Конкурсну комісію складають: 

· представник навчально-методичного відділу; 

· представник відділу міжнародних зв’язків; 
· представник відділу післядипломної освіти (якщо конкурс оголошено для науково-педагогічних, наукових та інших працівників Університету);
· представник деканату, працівники чи здобувачі, якого зголосились брати участь у програмі академічної мобільності;
· завідувач випускової кафедри, працівники чи здобувачі якої зголосились реалізувати право на академічну мобільність; 
· координатор програми, за якою здійснюється відбір (якщо конкурс оголошено для здобувачів); 

· представник органів студентського самоврядування (якщо конкурс оголошено для здобувачів), профкому (якщо конкурс оголошено для науково-педагогічних, наукових та інших працівників Університету) . 
5. 3. 3. Головою конкурсної комісії може бути проректор з навчально-методичної роботи, заступником голови – начальник відділу міжнародних зв’язків. Персональний склад конкурсної комісії Університету затверджується наказом ректора. Персональний склад конкурсної комісії залежить від форми, виду, програми академічної мобільності. Рішення комісії вважається правоможним, якщо в ньому бере участь не менше п’яти осіб. Кандидатура учасника академічної мобільності обирається відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого.
5. 3. 4. Голова конкурсної комісії організовує комісію, визначає терміни проведення і формування проєкту наказу щодо участі у програмі академічної мобільності.

5. 3. 5. Звернення до голови конкурсної комісії з проханням про організацію конкурсу надходить від декана або начальника відділу міжнародних зв’язків, відділу післядипломної освіти (залежить від статусу осіб, які мають право брати участь у програмі). 
5. 3. 6.  Участь членів конкурсної комісії є добровільною та безоплатною.
5. 3. 7. Відділ міжнародних зв’язків, деканати, випускові кафедри поширюють інформацію про можливості академічної мобільності. Учасники освітнього процесу обирають програму академічної мобільності за спеціальністю і ознайомлюються з її змістом, часом проведення конкурсного відбору, що публікується на офіційні веб-сторінці Університету. Учасник освітнього процесу самостійно обирає програму мобільності відповідно до спеціальності, курсу, фінансових можливостей, мовної підготовки. 

         5. 3. 8. Відповідно до укладених угод між Університетом і Закладами-партнерами є програми, за якими учасники освітнього процесу Університету щорічно можуть брати участь. У такому випадку, якщо право на академічну мобільність  реалізується у зимовому семестрі, то конкурс проводиться до початку літніх канікул; якщо право на академічну мобільність  реалізується у літньому семестрі, то конкурс проводиться до початку зимових канікул.
5. 3. 9. Відбір учасників академічної мобільності Університету для участі у програмах академічної мобільності здійснюється за такими критеріями: 

· академічна успішність та/або професійна діяльність;

· знання іноземної мови відповідно до вимог Закладу-партнера;

· вмотивованість;

· наукові (творчі) здобутки, громадська діяльність тощо;

· додаткові вимоги, передбачені конкретними програмами, договорами, проєктами або встановлені Закладом-партнером;

· учасники освітнього процесу Університету, які самостійно отримали персональне запрошення або інше, мають право на участь в академічній мобільності поза конкурсом.

5. 3. 10. Для участі у конкурсі здобувачі вищої освіти подають резюме у деканат, працівники – у відділ міжнародних зв’язків, відділ післядипломної освіти. У резюме зазначають особисті дані; курс, факультет, спеціальність (рік докторантури, науковий ступінь, спеціальність – для докторантів; науковий ступінь, вчене звання, посада – для працівників), програму мобільності, у якій мають намір брати участь; рейтинговий бал успішності (рейтинг викладача), інформацію про відсутність академічних заборгованостей; тематику наукової роботи, перелік публікацій, конференцій, статей, показники у наукометричних базах; інформацію про участь в освітніх, наукових конкурсах та олімпіадах; рівень володіння іноземними мовами; громадську активність; вказують свою мотивацію щодо програми мобільності; додаткову інформацію, яка б сприяла відбору. Факультети Університету мають право на встановлення додаткових критеріїв відбору учасників для участі в програмах академічної мобільності, з урахування стану здоров’я.

Враховуючи особливості програми, резюме за потреби може містити й іншу інформацію.

5. 3. 11. На засіданні конкурсної комісії розглядаються резюме, сертифікати учасників; визначення кандидатур(и) для участі у програмі; оформлення звіту щодо відібраних кандидатур. Перевага надається кандидатові з високим рівнем володіння іноземною мовою, високим рейтинговим балом, активному учаснику  освітніх, наукових конкурсів та олімпіад, конференцій, авторам публікацій, що високо цитуються.

5. 3. 12. Конкурсна комісія рекомендує кандидатури учасників академічної мобільності. Право на рішення щодо кандидатури переможців конкурсу на участь у академічній мобільності залишається за приймаючою стороною, якій надаються усі документи учасників (п. 6. 2). 
5. 4. Позитивне рішення конкурсної комісії, схвалене приймаючою стороною, результатом якого є надіслане запрошення, – підстава для надання учасником додаткових документів у деканат, відділ міжнародних зв’язків, навчально-методичний відділ і підготування проєкту наказу про скерування учасника освітнього процесу до Закладу-партнера для реалізації права на академічну мобільність.

5. 5. Результати відбору оголошуються публічно.
5. 6. У випадку, якщо здобувач Університету бере участь у міжнародній програмі академічної мобільності, конкурсний відбір здійснюється організацією, яка надає здобувачеві ґрант на умовах і за критеріями, визначеними в установчих документах конкурсу (п. 8).

6. Процедура подання документів для участі у програмі академічної мобільності

6. 1. Етапи, тривалість, зміст навчання, перелік необхідних документів та процедура їх подання для участі у програмі академічної мобільності, а також права та обов’язки учасників академічної мобільності регламентуються угодами між Університетом і Закладом-партнером, затверджуються керівниками.

6. 2. Здобувачі вищої освіти – переможці конкурсного відбору у семиденний термін після оголошення результату подають у деканат заяву на ім’я ректора про скерування за програмою академічної мобільності із погодженнями завідувача кафедри, декана факультету (для здобувачів), наукового керівника (для аспірантів, докторантів), завідувача кафедри, проректора з наукової роботи (за наявності наукової складової у програмі) (Додаток 1).


У разі погодження та візування до заяви додаються скановані копії та оригінали документів:

· аплікаційна форма українською мовою (та англійською та/або мовою держави Закладу-партнера у випадку міжнародної мобільності) (Додаток 2);

· академічна довідка українською мовою (та англійською та/або мовою держави Закладу-партнера у випадку міжнародної мобільності), видана деканатом факультету (додаток 9);

· проєкт тристоронньої угоди про навчання (Додаток 7), практичну підготовку, мовне стажування (Додаток 8) між Університетом, учасником академічної мобільності та Закладом-партнером (за потреби) українською мовою (та англійською та/або мовою держави Закладу-партнера у випадку міжнародної мобільності);

· копії українського та закордонного паспортів.

У випадку академічної мобільності здобувачів із Закладу-партнера аналогічний пакет документів подається у деканат учасниками або Закладами-партнерами до початку реалізації права на академічну мобільність з супровідним листом.

6. 2. 1. У відділі  міжнародних зв’язків (міжнародна мобільність), відділі кадрів (внутрішня мобільність) за участю учасника академічної мобільності укладається угода про навчання за програмою академічної мобільності (Додаток 7). Угода може передбачати можливість внесення змін до попередньо узгодженої програми навчання за згодою Університету. 

Якщо програма академічної мобільності передбачає проходження практики/стажування, то укладається угода про практичну підготовку (Додаток 8). 

Угоди укладаються між учасниками академічної мобільності та Університетом до початку терміну реалізації академічної мобільності.

6. 2. 2. У випадку, коли виконання одної програми академічної мобільності можливе у кількох Закладах-партнерах на вибір, здобувач може включити в аплікаційну форму інші навчальні заклади і скерувати аплікаційні форми у кілька місць одночасно. У такому разі здобувач, за згоди координатора, повинен підготувати угоду про навчання з кожним навчальним закладом, до якого він подає заявку.

6. 2. 3. В академічній довідці наводиться шкала оцінювання навчальних досягнень здобувачів та результати, обсяг вивчених дисциплін (додаток 9). У випадку, коли оцінки з дисциплін, які вивчаються у поточному семестрі не можливо внести до академічної довідки на момент процедури подання документів, вони вносяться пізніше.

6. 3. Документи зазначені у п. 6. 2. і супровідний лист щодо участі претендентів надсилаються до Закладу-партнера для погодження і формування запрошення, яке є підставою для отримання візи на перебування за кордоном. Разом з запрошенням Заклад-партнер надсилає погоджені документи, передбачені п. 6. 2.

У випадку академічної мобільності здобувачів із Закладу-партнера деканат, відділ міжнародних зв’язків учасникам або Закладам-партнерам надсилає офіційне запрошення встановленого зразка за підписом уповноваженої особи разом з погодженими документами п. 6. 2.
6. 3. 1. Запрошення повинно містити ПІБ особи, яку запрошують, паспортні дані, назву програми навчання, умови перебування та фінансування, підпис уповноваженої особи та печатку установи, що запрошує. Також допускається використання фірмового бланку. У запрошенні чітко зазначають дати, термін навчання. Якщо у документі вказано лише «семестр» чи «рік», коли буде відбуватись навчання, здобувач роздруковує графік навчання з сайту відповідного університету та додає його до запрошення.

6. 3. 2. Переклад запрошення здійснюється у бюро перекладів та нотаріально завіряється або перекладається власноруч студентом та завіряється викладачем кафедри іноземних мов, який є дипломованим фахівцем відповідного профілю.

6. 3. 3. Копія підписаної угоди про навчання, проходження практики, аплікаційної форми надається усім залученим сторонам: Університету, Закладу-партнеру і здобувачеві.

6. 4. Підставою для формування проєкту наказу про скерування за програмою академічної мобільності учасника освітнього процесу є:

· запрошення;

· угода про співпрацю між Університетом і Закладом-партнером (виняток, індивідуальне запрошення чи інше, отримане з власної ініціативи).

· індивідуальний навчальний план академічної мобільності (для здобувачів), підписаний здобувачем, завідувачем кафедри та затверджений деканом факультету (за потреби). У індивідуальному плані планується вивчення дисциплін, які не вивчатимуться у Закладі-партнері згідно з угодою про навчання;

· двостороння угода про участь за програмою академічної мобільності між учасником освітнього процесу та Університетом (Додаток 3, 5, 6);

· графік заміни навчальних занять (за потреби).

6. 5. Навчання за індивідуальним навчальними планом може здійснюватись із застосуванням технологій дистанційного навчання.

6. 6. При виникненні необхідності у зміні програми навчання (розбіжність у розкладі, невідповідність вибраної навчальної дисципліни за змістом чи обсягом тощо) після прибуття до Закладу-партнера здобувач вносить необхідні зміни до угоди про навчання. Для гарантії повного академічного визнання опанованих дисциплін слід отримати згоду усіх сторін стосовно змін у програмі навчання.

Зміни до узгодженої програми навчання вносяться впродовж перших двох тижнів перебування здобувача у Закладі-партнері, відображаються на зворотному боці угоди та вчасно підписуються здобувачем і координаторами обох навчальних закладів. Копія нової угоди надається трьом сторонам: здобувачеві і координаторам обох закладів.

7. Порядок реалізації академічної мобільності науково-педагогічними, Науковими та іншими працівниками Університету

7. 1. Науково-педагогічні, наукові та інші працівники Університету можуть реалізувати право на академічну мобільність для провадження професійної діяльності відповідно до укладеної угоди про участь у програмі академічної мобільності за погодженням завідувача кафедри та декана факультету та положення «Про підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників у відділі післядипломної освіти факультету ветеринарної гігієни, екології та права Львівського національного університету та біотехнологій імені С. З. Ґжицького інших закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер управління, які проходять підвищення кваліфікації на базі університету». 

7. 2. Порядок реалізації академічної мобільності.
7. 2. 1. Вибір і ознайомлення з умовами, терміном, метою програми академічної мобільності (п. 5. 3. 7).

7. 2. 2. Відповідно до правил відбору, вказаних у програмі міжнародної академічної мобільності, також відповідно до п. 5 цього положення, потенційний учасник академічної мобільності отримує індивідуальне запрошення від Закладу-партнера, у якому вказано терміни та умови перебування.

7. 2. 3. У випадку міжнародної мобільності потенційний учасник забезпечує переклад запрошення українською мовою.
7. 2. 4. Начальник відділу міжнародних зв’язків, завідувач відповідної кафедри, декан, керівник навчально-методичного відділу погоджують заяву (Додаток 1) на ім’я ректора Університету, в якій вказуються умови участі за програмою академічної мобільності у Закладі-партнері та з обов’язковою вказівкою про умови збереження/незбереження заробітної плати в Університеті. До заяви додається витяг з протоколу кафедри щодо реалізації учасником права на академічну мобільність.
7. 2. 5. У випадку наукової складової у програмі заява візується проректором з наукової роботи.

7. 2. 6. Сформований комплект документів (заява, запрошення та переклад запрошення, віза (за необхідності), індивідуальний план стажування/викладання (у випадку стажування/викладання) підвищення кваліфікації, угода про участь за програмою академічної мобільності між учасником освітнього процесу та Університетом (Додаток 4), графік заміни навчальних занять (для науково-педагогічних працівників, за потреби) науково-педагогічні, наукові та інші працівники Університету подають до відділу післядипломної освіти не пізніше, ніж за тиждень до початку реалізації програми.
Програма підвищення кваліфікації затверджується Університетом та відповідає вимогам положення «Про підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників у відділі післядипломної освіти факультету ветеринарної гігієни, екології та права Львівського національного університету та біотехнологій імені С. З. Ґжицького інших закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер управління, які проходять підвищення кваліфікації на базі університету».
7. 2. 7. Відділ післядипломної освіти готує проєкт наказу про скерування учасника освітнього процесу до Закладу-партнера для реалізації права на академічну мобільність. Згідно з наказом науково-педагогічні, наукові та інші працівники Університету мають право брати участь за програмою академічної мобільності.

7. 2. 8. Після повернення учасник академічної мобільності подає звіт та документ, який засвідчує виконання програми академічної мобільності (сертифікат, посвідчення, довідка або інше). Звіт заслуховують і погоджують на відповідній кафедрі та навчально-методичній раді факультету.
7. 2. 9. Результати, отримані за час реалізації права на академічну мобільність враховуються при проведенні атестації працівників, а також під час обрання на  посаду за конкурсом чи укладення трудового договору. 
7. 2. 10. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників Університету може здійснюватися відповідно до затвердженого в Університеті плану-графіка. Форми підвищення кваліфікації визначаються кафедрами Університету залежно від потреби і спрямовуються на підвищення якості організації освітнього процесу.
7. 3. Організаційне забезпечення академічної мобільності учасників із Закладу-партнера.

7. 3. 1. Для учасників програми академічної мобільності в Університеті відділ міжнародних зв’язків або відділ післядипломної освіти формує офіційне запрошення встановленого зразка за підписом уповноваженої особи. У запрошенні вказуються ПІП, посада, науковий ступінь, вчене звання, заклад, у якому працює учасник, заплановані дати, термін академічної мобільності, факультет, який приймає учасника. Запрошення завіряється печаткою. 
За учасником із Закладу-партнера закріплюється координатор – науково-педагогічний працівник чи науковий працівник, який працює в Університеті за основним місцем роботи, має науковий ступінь та/або вчене звання і не менше десяти років досвіду роботи на посаді науково-педагогічного чи наукового працівника.

7. 3. 2. Іноземні наукові, науково-педагогічні працівники Закладів-партнерів, які залучені до провадження освітньої та наукової діяльності, під час перебування в Університеті мають усі права та обов’язки працівників.

7. 3. 4. Учасник програми надає:

· лист-прохання (супровідний лист) про можливість реалізації права на академічну мобільність учасником, погоджене у встановленому порядку в Закладі-партнері;

· угоду про участь за програмою академічної мобільності між учасником освітнього процесу та Університетом (Додаток 4) українською (та англійською у випадку міжнародної мобільності) мовою;
· проєкт угоди про участь за програмою академічної мобільності між Університетом, учасником академічної мобільності та Закладом-партнером (за потреби) українською (та англійською у випадку міжнародної мобільності) мовою;
· угоду про співпрацю між Університетом і Закладом-партнером (виняток, індивідуальне запрошення учасника чи інше);
· план стажування або викладання, проведення наукових досліджень із зазначенням наукових або професійних інтересів, пропонованих заходів в рамках програми академічної мобільності та мови стажування.

7. 3. 5. Умови приїзду провідних іноземних науковців та діячів освіти на запрошення Університету та їх перебування в Україні можуть визначатися додатковими угодами, укладеними між Університетом та запрошеною особою.

7. 4. Наукове стажування.

  7. 4. 1. Наукові (науково-педагогічні) працівники, аспіранти та докторанти можуть скеровуватись на наукове стажування, у тому числі довгострокове, до інших наукових установ та ЗВО, у тому числі за кордон.

7. 4. 2. Скерування на наукове стажування може відбуватися за ініціативою наукового (науково-педагогічного) працівника або за ініціативою Університету.

7. 4. 3. Метою наукового стажування є підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки, проведення авторських досліджень з використанням сучасного обладнання і технологій, опанування новітніх унікальних методів, набуття досвіду провадження науково-дослідної діяльності, забезпечення інформаційного обміну та розширення наукових контактів.

7. 4. 4. З особами, які скеровуються на наукове стажування, укладається договір про скерування їх на наукове стажування до іншої наукової установи, ЗВО.

7. 4. 5. Стороною, що приймає, вважається наукова установа, інша дослідницька організація, ЗВО, які надали запрошення на наукове стажування. Стороною, що приймає, може бути нерезидент України.

7. 4. 6. Під час наукового стажування за науковим (науково-педагогічним) працівником, аспірантом, докторантом зберігається його основне місце роботи чи навчання (підготовки).

7. 4. 7. Період наукового стажування зараховується до наукового стажу наукового та науково-педагогічного працівника.

7. 4. 8. Наукові та науково-педагогічні працівники протягом місяця після завершення наукового стажування подають науковій установі, керівникові навчального закладу (наукової установи), що направив їх на наукове стажування, письмовий звіт про результати навчання, стажування та виконання завдання, затвердженого в установленому порядку. Звіт затверджує вчена та/або науково-методична рада Університету.

Згідно з рішенням вченої та/або науково-методичної ради Університету наукове стажування може бути прирівняне до підвищення кваліфікації.

8. Академічна мобільність в рамках міжнародних договорів України

8. 1. Міністерство освіти і науки України на підставі укладених міжнародних договорів скеровує учасників освітнього процесу за кордон для участі у програмах академічної мобільності.

8. 2. Порядок відбору громадян України для участі у програмах академічної мобільності та положення про Конкурсну комісію розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України.

8. 3. Для участі у програмах академічної мобільності відповідно до міжнародних договорів учасники повинні відповідати вимогам, які визначені у відповідних міжнародних

договорах.

9. програма «подвійний диплом»
9. 1. Ступенева академічна мобільність передбачає здобуття вищої освіти або ступеня вищої освіти у двох або більше ЗВО. Результатом ступеневої академічної мобільності є  одержання документу (подвійного диплому) або двох документів Закладів-партнерів про вищу освіту або про здобуття ступеня вищої освіти.  

9. 2.  При ступеневій академічній мобільності зараховуються компоненти, вивчені в різних освітніх закладах, на підставі узгодженого навчального плану і видається два дипломи – Університету та Закладу-партнера або спільний (подвійний).

9. 3. Програма «Подвійний диплом» полягає у:

· підвищенні якості освіти шляхом обміну досвідом між партнерами;

· підвищення конкурентоспроможності Університету на міжнародному та українському освітньому просторі за рахунок підвищення професійних знань випускників;

· розвитку міжнародних зв’язків Університету і міжнародної академічної мобільності здобувачів вищої освіти.

9. 4. Організація навчання за програмою «Подвійний диплом».

9. 4. 1. Вибір та узгодження освітніх програм підготовки за програмою «Подвійний диплом» здійснюється на робочих нарадах навчально-методичної комісії спеціальності за присутності керівника навчально-методичного відділу Університету і Закладу-партнера.

9. 4. 2. На основі навчального плану за освітньою програмою та підтвердженого проєкту графіку навчання здобувача вищої освіти/слухача в Закладі-партнері координатор програми спільно з деканатом та гарантом освітньої програми бере участь у формуванні угоди про навчання та індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти (слухача) – учасника програми. В угоді зазначаються періоди (семестри) і компоненти освітньої програми, які вивчатимуться у Закладі-партнері. 

9. 4. 3. Здобувач вищої освіти має можливість додатково (до плану своєї освітньої програми) засвоювати інші дисципліни. На основі академічної довідки із Закладу-партнера ці дисципліни буде включено до його додатку до диплому.

9. 4. 4. Питання оплати вартості навчання узгоджується відповідно до укладених угод: між Університетом та Закладом-партнером та/або здобувачем вищої освіти (слухачем).

9. 4. 5. Трансфер здобувача вищої освіти до місця навчання, медичне страхування та обслуговування (проживання, харчування)  здійснюється, як правило, за рахунок здобувача (слухача).

9. 4. 6. Питання проживання студента, як правило, належать до сфери компетентності приймаючої сторони та прописується в угоді.

9. 4. 7. По завершенню програми навчання студент обов’язково проходить підсумкову атестацію в Університеті та у Закладі-партнері або на спільній міжнародній чи українській атестаційній комісії (за участі представників обох ЗВО).

9. 4. 8. Якщо формою підсумкової атестації є захист кваліфікаційної дипломної роботи (проєкту) бакалавра або магістра, робота виконується під керівництвом двох викладачів – з Університету та Закладу-партнера.

10. визнання результатів академічної мобільності

10. 1. Визнання результатів академічної мобільності здобувачів.
10. 1. 1. Визнання результатів навчання здобувачів вищої освіти та перезарахування відповідних кредитів здійснюється відповідно до чинного положення «Про порядок перезарахування (зарахування) навчальних дисциплін чи інших компонентів навчального плану у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького» (п. 4, п. 5).

10. 1. 2. Порівняння обсягу навчального навантаження під час здобуття вищої освіти в межах програми академічної мобільності повинне ґрунтуватися на зіставленні результатів навчання, яких було досягнуто здобувачем вищої освіти у Закладі-партнері, та результатів навчання, запланованих освітньою програмою Університету.

10. 1. 3. Порівняння обсягу навчального навантаження під час здобуття вищої освіти в межах програми ступеневої академічної мобільності ґрунтується на відповідності результатів навчання, яких було досягнуто здобувачем вищої освіти у Закладі-партнері, та результатів навчання, запланованих освітньою програмою Університету за відповідною спеціальністю.

10. 1. 4. Порівняння обсягу навчального навантаження в межах програми кредитної академічної мобільності ґрунтується на відповідності кількості залікових кредитів, знань та змісту компонент навчальних планів програмам дисциплін Закладу-партнера, індивідуальним навчальним планам.

10. 1. 5. Університет гарантує здобувачеві повне визнання (зарахування) дисциплін курсу, зазначених в угоді, за їх успішного вивчення, що підтверджено академічною довідкою, яку надав Заклад-партнер, а також зарахування кредитів, отриманих компетентностей у разі проходження практики, мовного, наукового стажування.

10. 1. 6. Академічна довідка є офіційним документом, який уможливлює перезарахування навзаєм компонентів освітньої програми. До академічної довідки кожного семестру зі сторони Університету чи Закладу-партнера вносяться вивчені компоненти. 
10. 1. 7. В 10-денний термін після повернення в Університет здобувач повинен надати деканатові академічну довідку та/або інші документи, які підтверджують виконання програми академічної мобільності.

10. 1. 8. У разі невиконання програми академічної мобільності, деканат, приймаючи рішення, керується Тимчасовим положенням про організацію навчального процесу та положенням «Про порядок перезарахування (зарахування) навчальних дисциплін чи інших компонентів навчального плану у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького».

10. 1. 9. Вибіркові дисципліни здобувач має право обрати самостійно, внести їх до угоди про навчання. У такому випадку перезараховані навчальні дисципліни вносяться до навчальної картки та залікової книжки студента згідно з назвою курсу та обсягом кредитів ЄКТС (або за здійсненим перерахунком у ЄКТС), формою підсумкового контролю Закладу-партнера.

10. 1. 10. Допускається отримання здобувачем за час академічної мобільності понад встановленої в Університеті річної чи семестрової норми кредитів (30 кредитів у семестр, 60 кредитів у рік).

10. 1. 11. Додатково вивчені компоненти вносяться до виконаного здобувачем навчального навантаження (до навчальної картки, залікової книжки), якщо вони передбачені угодою про навчання, у поточному або наступних навчальних роках при перезарахуванні обов’язкових або вибіркових компонентів. Додатково вивчені компоненти вносяться до додатку до диплома.

10. 1. 12. Перезарахування практики відбувається за умови відповідності її обсягу у кредитах та/або обсягу набутих компетентностей на основі академічної довідки або сертифікату, довідки про проходження практики чи іншого документу після звітування про проходження практики перед студентами групи і викладачами, під керівництвом яких відбувається практика в Університеті.

10. 1. 13. Довготривала практика може перезараховуватись як окремі види практик, які є компонентами різних семестрів за  умови, що студентом отримано компетентності, які відповідають цим компонентам. 

10. 1. 14. Компетентності, набуті під час проходження короткотривалої практики у Закладі-партнері, можуть перезарахуватись як частина успішного проходження довготривалої практики згідно з навчальним планом за умови порівняння отриманих компетентностей з запланованими.

10. 1. 15. Якщо здобувач вищої освіти під час перебування у Закладі-партнері, не виконав програми кредитної академічної мобільності, то після повернення до Університету, йому може бути запропоновано індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості упродовж 1 місяця або повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб (відповідно до укладеної угоди про академічну мобільність).

10. 1. 16. Якщо здобувач вищої освіти не повернувся до Університету у терміни, визначені у наказі про його скерування для участі у програмі академічної мобільності,  він відраховується з Університету як такий, що не приступив до навчання в установлений термін.

10.  2. Визнання результатів за програмами академічної мобільності здобувачів освітьно-наукового ступеня доктора філософії, наукового ступеня доктора наук, науково-педагогічних працівників.

10. 2. 1. Підставою для визнання результатів за програмами академічної мобільності здобувачів освітньо-наукового ступеня доктора філософії, наукового ступеня доктора наук, науково-педагогічних працівників Університету є представлені письмові звіти та відповідним чином завірені довідки про обсяги робіт та заходів, проведених ними у Закладах-партнерах на засіданнях кафедри.
 10. 2. 2. Визнання результатів підвищення кваліфікації, стажування науково-педагогічних, наукових працівників Університету здійснюється відповідно до положення «Про підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників у відділі післядипломної освіти факультету ветеринарної гігієни, екології та права Львівського національного університету та біотехнологій імені С. З. Ґжицького інших закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер управління, які проходять підвищення кваліфікації на базі університету».
10.  Фінансове забезпечення реалізації права на академічну мобільність

11. 1. Виплата стипендії здобувачам, які реалізували право на академічну мобільність при одночасному збереженні статусу здобувача вищої освіти за державним (регіональним) замовленням за денною формою навчання в Університеті і не отримували регулярної безповоротної фіксованої фінансової підтримки у грошовій формі упродовж усього терміну навчання за програмою академічної мобільності в Закладі-партнері, здійснюється:

· у разі, коли термін навчання у Закладі-партнері не перевищує одного семестру, – у розмірі, що призначений стипендіату за результатами останнього семестрового контролю;

· у разі, коли термін навчання у Закладі-партнері перевищує один семестр, – упродовж першого семестру навчання в Закладі-партнері у розмірі, що призначений стипендіату за результатами останнього семестрового контролю. Питання наступного призначення стипендії вирішується стипендіальною комісією Університету після повернення здобувача вищої освіти до Університету з урахуванням певних умов, а саме: 

· визнання результатів, отриманих під час навчання за програмою академічної мобільності у Закладі-партнері, не призвело до збільшення терміну навчання особи за відповідним освітнім ступенем (освітньо-кваліфікаційним рівнем) та спеціальністю порівняно з нормативним;

· у разі наявності за результатами навчання за програмою академічної мобільності у здобувача вищої освіти академічної заборгованості, така заборгованість повинна бути ліквідована до закінчення першого, після повернення особи, семестрового контролю згідно з навчальним планом за відповідним курсом та спеціальністю в Університеті.

Якщо здобувач повернувся до Університету після затвердження рейтингу успішності (відповідно до закінчення терміну академічної мобільності) і не склав семестровий контроль у термін, визначений начальним планом, він має право на призначення стипендії після ліквідації академічної заборгованості.

Якщо на дату закінчення першого після повернення студента семестрового контролю згідно з навчальним планом за відповідним курсом та спеціальністю в Університеті здобувач вищої освіти не має академічної заборгованості,  питання призначення стипендії вирішується стипендіальною комісією Університету відповідно до Правил призначення академічних стипендій Університету на загальних підставах.
У разі коли термін навчання студента в Закладі-партнері перевищував один семестр і така особа ліквідувала академічну заборгованість, то, за позитивного рішення стипендіальної комісії Університету, особі виплачується стипендія, що не була виплачена за весь період її навчання за програмою академічної мобільності в Закладі-партнері у повному обсязі.
Питання виплати стипендії вирішується стипендіальною комісією Університету після повернення такої особи до Університету на підставі рішення відповідної кафедри Університету за результатами розгляду звіту здобувача вищої освіти/наукового ступеня. Обов’язковою умовою прийняття стипендіальною комісією позитивного рішення про виплату стипендії є вимога, що визнання результатів, отриманих під час навчання за програмою академічної мобільності в Закладі-партнері, не призвели до збільшення строку навчання особи в Університеті порівняно з нормативним. 
11. 1. 1. На період академічної мобільності зберігається виплата стипендії здобувачеві, якщо здобувач вищої освіти:

· взагалі не отримує фінансування за програмою мобільності;

· отримує часткове фінансування (на оплату проживання, проїзд тощо), але не отримує стипендії;

· має інші законні підстави на збереження стипендії, що регулюються законами і урядовими постановами України.

11. 2. Докторантам, аспірантам, які реалізують право на академічну мобільність при одночасному збереженні статусу здобувача вищої освіти/наукового ступеня за денною формою навчання (з відривом від виробництва) в Університеті і не отримують регулярної безповоротної фіксованої фінансової підтримки у грошовій формі протягом всього строку навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі, виплата стипендії зупиняється на строк навчання в Закладі-партнері.

11. 3. Фінансування навчання здобувачів у закордонних Закладах-партнерах може здійснюватися на умовах двосторонніх угод та за кошти організацій, підприємств, установ усіх форм власності або кошти фізичних осіб.

11. 4. Університет, крім стипендіального забезпечення, інших фінансових витрат щодо здобувачів не несе.

11. 5. Фінансові питання, такі, як плата за навчання у Закладі-партнері (якщо таке має місце), за проживання (при потребі) тощо, здобувач може вирішувати самостійно.

11. 6. Наукові, науково-педагогічні, педагогічні та інші працівники Університету можуть реалізувати право на академічну мобільність відповідно до укладеного договору про академічну мобільність. При цьому за науковими, науково-педагогічними працівниками зберігається основне місце роботи в Університеті строком до двох років, за іншими працівниками – строком до одного року. Оплата праці відповідно до законодавства за основним місцем роботи зберігається на строк до шести місяців, якщо оплата праці не передбачена програмою академічної мобільності. Учасник академічної мобільності не отримує кошти на відрядження, якщо він має повне фінансування участі у програмі академічної мобільності.

Фінансування витрат, пов’язаних із науковим стажуванням, підвищенням кваліфікації  може здійснюватися за рахунок коштів Університету, передбачених у Державному бюджеті України за відповідною бюджетною програмою, грантів, коштів сторони, що приймає, та інших джерел, не заборонених законодавством.

12. права та обов’язки учасників академічної мобільності

12. 1. Учасник академічної мобільності, який реалізує своє право на академічну мобільність, зобов’язаний:

· вчасно подати документи на конкурс з відбору учасників освітнього процесу для участі у програмі академічної мобільності;

· визначити перелік навчальних компонент, компетентностей, які він бажає здобути. Рекомендована кількість кредитів, які здобувач вищої освіти повинен отримати під час участі у програмі академічної мобільності, визначається тривалістю його програми і семестровим обсягом кредитів ЄКТС (30 кредитів);

· укласти з Університетом договір про навчання за програмою академічної мобільності (за потреби);

· у повному обсязі підготувати та у зазначений деканатом, відділом міжнародних зв’язків  термін подати пакет документів, необхідний для оформлення наказу по Університету для реалізації права на академічну мобільність;

· повідомити координатора програми у разі виникненні непередбачуваної ситуації, яка загрожує або унеможливлює виконання програми;

· вчасно прибути до місця знаходження Закладу-партнера;

· дотримуватися під час навчання законодавства країни перебування та правил внутрішнього розпорядку, Статуту, інших нормативно-правових документів вищого навчального Закладу-партнера;

· успішно пройти навчання за затвердженим індивідуальним навчальним планом;

· вчасно повернутися до Університету після завершення навчання у Закладі-партнері; 

· по завершенню програми академічної мобільності отримати академічну довідку, сертифікат, інший документ, який свідчить про результати навчання, стажування, підвищення кваліфікації і є підставою для визнання цих результатів в Університеті;

· в 10-денний термін після повернення в Університет подати у деканат, відділ міжнародних зв’язків звіт, документи, які підтверджують виконання програми академічної мобільності.

12. 2. Учасники академічної мобільності мають право:

· продовження навчання або вивчення окремих навчальних дисциплін, проходження навчальної і виробничої практик за спорідненими напрямами та спеціальностями, проведення наукових досліджень; 

· створити індивідуальний навчальний план (за погодженням з головою НМК/гарантом освітньої програми), шляхом заміни вибіркових навчальних дисциплін, що вивчаються в Університеті, на навчальні дисципліни, що вивчатимуться у Закладі-партнері;

· самостійно вибирати та вивчати у Закладі-партнері додаткові навчальні дисципліни та інші компоненти навчального плану за погодженням з Закладом-партнером;

· безпечні та нешкідливі умови навчання;

· на зарахування навчальних дисциплін та інших компонентів навчального плану, які було вивчено у Закладі-партнері;

· отримання документа про результати навчання або про відповідний освітньо-кваліфікаційний рівень у Закладі-партнері, якщо це передбачене програмою навчання студента;

· визнання результатів навчання відбувається відповідно до Положення про порядок перезарахування (зарахування) навчальних дисциплін чи інших компонентів навчального плану у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького;

·  12. 3. У разі невиконання програми академічної мобільності, приймається рішення відповідно до Тимчасового порядку проведення семестрового контролю студентів та атестації здобувачів вищої освіти з використанням технологій дистанційного навчання та Положення про порядок перезарахування (зарахування) навчальних дисциплін чи інших компонентів навчального плану у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького. Учаснику може бути запропоновано індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості упродовж 1 місяця або повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб (відповідно до укладеного договору про академічну мобільність).

12. 4. У разі часткового невиконання програм навчання в Університеті та Закладі-партнері здобувач може ліквідувати академічну різницю за індивідуальним навчальним графіком. 

Незадовільні оцінки з навчальних дисциплін є академічними заборгованостями із цих навчальних дисциплін.

13. Обов’язки Університету 

13. 1. Університет зобов’язаний:

· забезпечити вільний і рівний доступ учасників освітнього процесу до інформації про наявні програми академічної мобільності та критерії відбору для участі у них;

· надавати учасникам освітнього процесу консультативні послуги під час оформлення документів для участі у програмах академічної мобільності;

· створити необхідні умови для виконання учасниками освітнього процесу Закладу-партнера індивідуального навчального плану;

· сприяти учасникам освітнього процесу Закладу-партнера у вирішенні житлових та побутових проблем;

· надавати можливість учасникам освітнього процесу Закладу-партнера брати участь у наукових конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представляти свої наукові роботи для публікацій, користуватися навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною базами;

· контролювати наявність документів, що підтверджують законність перебування учасників освітнього процесу Закладу-партнера на території України.

13. 2. Університет зобов’язаний після завершення навчання видати учасникам освітнього процесу документ з переліком та результатами вивчення навчальних дисциплін, проходження навчальної і виробничої практик, кількістю кредитів та інформацією про систему оцінювання навчальних досягнень учасників освітнього процесу, проведення наукових досліджень, а також здійснити зарахування чи перезарахування кредитів відповідно до системи оцінювання в Університеті та Закладі-партнері, або видати документ про вищу освіту з додатком встановленого у Закладі-партнері зразка.

13. 3. Обов’язки закладів, установ, які беруть участь у програмах академічної мобільності, обумовлюються в угодах між ними щодо програм академічної мобільності студентів.

13. 4. Університет має право:

· достроково переривати участь здобувачів вищої освіти, працівників в програмах академічної мобільності у випадках неналежного виконання ними заходів, передбачених відповідними програмами, порушення угоди, вимог цього Положення тощо.
14. Прикінцеві положення

Зміни та доповнення до Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького приймаються рішенням вченої ради Університету і затверджуються ректором Університету.
Укладено: 

Доцент кафедри біотехнології та радіології
Н. П. Шемедюк

Погоджено:

Проректор з науково-педагогічної 

роботи







І. Двилюк

Проректор з наукової роботи                                          О. Федець

Начальник відділу міжнародних зв’язків

           О. Палич
Керівник навчально-методичного відділу                      Т. Пенцак
Начальник відділу кадрів                                                  О. Гентош 
Провідний юрисконсульт




   В. Кравець
Додаток 1 

Ректору

Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій  

імені С. З. Ґжицького

(для здобувача)

студента ____ курсу, групи _____________________

ОР «Бакалавр/ Магістр» _______________________ 

(шифр, назва спеціальності)

факультет___________________________________

_____________________________________________

прізвище, ім’я, по-батькові

Заява

Прошу скерувати мене на __________________________________________________________ 
(навчання (за програмою подвійного диплому, програмою обміну або інше), стажування, проходження практики або інше) 

у _____________________________________________________________________________________
(вказати повну назву закладу, який приймає українською мовою та англійською/мовою оригіналу; місто та країна закладу)  з ________ по ________________________________.

       (зазначити фактичний термін за транспортними документами)
Фінансування навчання/стажування/інше здійснюється за рахунок

______________________________________________________________________________________ (вказати джерело фінансування та зазначити, чи зберігається за Вами стипендія у ЗВО, що скеровує). 

Після повернення у 10-денний термін зобов’язуюсь подати звіт та копії сторінок закордонного паспорту з відмітками про проставлення штампів при перетині кордону. 
До заяви додаю: витяг з протоколу засідання кафедри  з висновком про рекомендацію на навчання, проходження практики, стажування або інше, копію запрошення і його переклад українською мовою.
	_________________

дата

ПОГОДЖЕНО: 

                                        «Підтримую»
	____________

підпис 



	____________________________

ПІБ декана факультету

                 «Підтримую»
	____________

підпис



	____________________________

ПІБ завідувача кафедри
	____________

підпис



	                «Підтримую»
____________________________

ПІБ наукового керівника (для аспірантів, докторантів)
	____________

підпис




електронна адреса учасника академічної мобільності:

контактний телефон  учасника академічної мобільності:

Заява пишеться власноруч 

Додаток 2
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ECTS - European Credit Transfer System
STUDENT APPLICATION FORM

ACADEMIC YEAR: 20../20...
FIELD OF STUDY..

“This application should be completed in BLACK and BLOCK letters i order to be.

(Photograph)
easily copied and/or telefaxed.
SENDING INSTITUTION: Name and full address
Departmental coordinator — name, telephone and fax numbers, e-mail
Institutional coordinator — name, telephone and fax numbers, e-mail
PERSONAL DATA OF RECIPIENT OF HIGHER EDUCATION.
(to be completed by the student applying)
Family name: First name (s):
Date of birth
Sex: .M/F.... Nationality:
Place of birth:
e-mail address:
Current address Permanent address (i different)

Current address s valid until

Tel. o (incl. country code nr.): Tel

o T
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Institution Country | Period of study | Duration of | No. of

From |To stay expected ECTS
(months) | credits

1

2

3

Name of recipient of higher education:

Sending institution Country

Briefly state the reasons why you wish to study abroad:

TANGUAGE COMPETENCE

Note: A proof of knowledge of the receiving insttution's language of instruction

should be submitted
Mother tongue: Language of instruction at home institution (if ifferent):
Other languages Thave suffiient knowledge to | I need some extra preparation

follow lectures

Yes ~o Ve o
o o o o
o o o o
o o o o
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WORK EXPERIENCE RELATED TO CURRENT STUDY (1 relevant)
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position
PREVIOUS AND CURRENT STUDY

Diploma/degree for which you are currently studying:

Number of higher education study years prior to departure abroad.

Have you already been studying abroad ? Yes O No O

1 Yes, when? at which institution 2

‘The attached Transcript of records includes full details of previous and current higher education study.

Details not known at the time of application will be provided at a later stage.

Signature of recipient of higher education Date:

RECEIVING INSTITUTION
We hereby acknowledge receipt of the application, the proposed learning agreement and the candidate’s
Transcript of records.
‘The above-mentioned student is O provisionally accepted at our institution

O ot accepted at our institution

Departmental coordinator's signature  Institutional coordinator's signature

Date Date





Додаток 3 
ДОГОВІР №_______
про навчання за програмою академічної мобільності

м. Львів






            
«___» ________ 20__ р.

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького (далі – ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького), в особі ректора Стибеля Володимира Володимировича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та __________________________________________________________________________________

(ПІБ здобувача повністю, групи, факультет)

__________________________________________________________________________________ (рівень вищої освіти, спеціальність, рік навчання, навчання за кошти державного бюджету, комерційна форма)  
(далі – Студент) з іншої сторони, разом надалі – Сторони, уклали цей Договір про таке:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького забезпечує організацію навчання Студента за програмою академічної мобільності, а Студент – виконання вимог навчання за цією програмою у порядку та на умовах цього Договору.
1.2. Форма академічної мобільності:
1.3. Програма академічної мобільності:
1.4.  Строк академічної мобільності з «__» _______ 20__ р.   до «__» ________ 20__ р.  

1.5. Навчальний заклад, що приймає Студента - ____________(навчальний заклад-партнер, місто, країна) 

1.6. Інформація про навчальну програму зазначена в додатках до договору.

1.7. Документ, який Студент отримає після успішного завершення програми академічної мобільності  - академічна довідка.

1.8. На період навчання за програмою академічної мобільності стипендія Студенту не зберігається.

2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького
2.1. ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького зобов’язується:

2.1.1. Забезпечити організацію навчання Студента за програмою академічної мобільності. 

2.1.2. Погодити  перезарахування в ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького навчальних дисциплін, опанованих під час участі у програмі академічної мобільності, передбачених Додатком до цього Договору.

2.1.3. Здійснити перезарахування навчальних дисциплін, погоджених до перезарахування відповідно до Додатку до цього Договору та  успішно опанованих Студентом під час його навчання за програмою академічної мобільності згідно з Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького (далі – Положення).

2.1.4. Інформувати про правила та вимоги в ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького щодо організації навчання Студента за програмою академічної мобільності, встановлювати строк та форму подання Студентом інформації про результати навчання за програмою академічної мобільності.

2.1.5. Здійснювати контроль за навчанням Студента за програмою академічної мобільності в  Закладі-партнері.

2.1.6. Зберегти Студенту на період навчання за програмою академічної мобільності місце навчання.
2.2. ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького має право:
2.2.1. Вимагати від Студента під час навчання за програмою академічної мобільності виконання усіх правил та вимог, що встановлені Закладом-партнером. 

2.2.2. Вимагати від Студента надання інформації про результати навчання за програмою мобільності в Закладі-партнері упродовж періоду навчання, після завершення навчання за програмою академічної мобільності згідно з цим Договором та Положенням.

2.2.3. Не здійснювати перезарахування навчальних дисциплін, опанованих Студентом за програмою академічної мобільності, якщо не виконано умови Положення.
3. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТУДЕНТА

3.1. Студент зобов’язується:
3.1.1. Виконувати усі вимоги законодавства, Статуту, положень ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького з організації освітнього процесу, умов законодавства країни перебування, вимог Закладу-партнера, у тому числі виконувати навчальні плани, програми нормативних і вибіркових дисциплін, дотримуватись навчальної дисципліни, цього Договору.

3.1.2. Вчасно прибути до місця навчання.

3.1.3. Успішно пройти навчання у строки, визначені цим Договором.

3.1.4. У встановлені строки внести (за потребою) зміни до змісту програми академічної мобільності, передбаченої цим Договором.

3.1.5. Після завершення навчання в Навчальному закладі-партнері вчасно повернутися до ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького для продовження навчання.

3.1.6. Після завершення навчання у Закладі-партнері надати у встановленому в ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького порядку документи, зокрема:

1) документ з переліком та результатами вивчення навчальних дисциплін, кількістю кредитів, інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків, завірений в установленому порядку Закладом-партнером;

2) звіт про результати навчання за програмою академічної мобільності. 

3.2. Студент має право:

3.2.1. Отримувати необхідну інформацію щодо участі у програмах академічної мобільності.

3.2.2. Надавати та отримувати інформацію для розробки матеріалів на виконання умов цього Договору.

3.2.3. За умови погодження програми академічної мобільності і вчасного надання результатів участі у програмі академічної мобільності перезарахувати  у ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького навчальні дисципліни згідно з Додатком до цього Договору та Положення.

 4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

4.1. За невиконання або неналежне виконання зобов'язань за цим договором сторони несуть відповідальність згідно із законодавством, цим Договором. 

4.2. У разі невиконання або неналежного виконання Студентом умов цього Договору, Студент може бути відрахований у встановленому в ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького порядку.

4.3. ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького не несе відповідальності за невиконання своїх зобов’язань за цим Договором, якщо таке невиконання сталося з вини Закладу-партнера, зміни нормативно-правових актів, умов навчання за програмою академічної мобільності, які змінюють встановлені цим Договором умови.

4.4. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання взятих на себе зобов‘язань за цим Договором, якщо таке невиконання сталося внаслідок обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), які виникли під час дії цього Договору, та підтверджені у встановленому законодавством порядку уповноваженими органами.

4.5. Спори, які виникають між Сторонами за цим Договором або його виконанням, вирішуються Сторонами шляхом переговорів. У випадку недосягнення згоди, спір вирішується у судовому порядку за підвідомчістю, підсудністю, що передбачені законодавством України.

5. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами і діє до «___» _______ 20__ р.  але в будь-якому випадку до повного виконання сторонами передбачених ним зобов’язань.

5.2. Зміни до цього Договору сторони вносять шляхом оформлення відповідних додатків до цього Договору, додаткового договору.
5.4. Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього Договору і не врегульовані ним, регламентуються згідно із законодавством.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.

6.2. Додатки є невід’ємною частиною цього Договору:

Додаток 1-  Зміст програми мобільності;
ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
	ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького 

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького Адреса:_________________________________

ЗКПО _______________

Р/р ____________________

МФО 820172

 ректор______________________

м.п.
	СТУДЕНТ
____________________ПІБ (повністю)

паспорт серія ___ № _______, 

виданий (ким і коли)_____________________________ _____________________________________________.

Адреса: _______________________________________ 
Ідентифікаційний номер ________________________
З вимогами законодавства, положеннями про організацію освітнього процесу, навчальними планами, умовами  академічної мобільності в ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького, Закладі-партнері ознайомлений і зобов’язуюсь виконувати 

 _______________     ініціали, прізвище


Погоджено:

Декан





___________
ініціали, прізвище
Зав. кафедри




___________       ініціали, прізвище

Провідний юрисконсульт             


___________
ініціали, прізвище
Додаток 
до Договору про навчання за програмою академічної мобільності 

від __________20__ р. № ___________

зміст 

програми академічної мобільності

Навчання здійснюється на таких умовах:

1.1. __________________________________________________________________________________

(ПІБ студента(ки) повністю, групи, факультет)

__________________________________________________________________________________ (рівень вищої освіти, спеціальність, рік навчання, навчання за кошти державного бюджету, комерційна форма)  
 (далі – Студент)
1.2. Форма академічної мобільності:____________________.

1.3. Програма академічної мобільності:________________________.

1.4.  Строк академічної мобільності з «___» ________ 20__ р. до «___»_______ 20__ р.  

1.5. Навчальний заклад, що приймає Студента (далі – Заклад-партнер) 
__________________________________________________________________________________                  

                                                              (назва Закладу-партнеру, місто, країна).
1.6. Документ, який Студент отримає після успішного завершення програми академічної мобільності – академічна довідка.

1.7. Інформація про навчальні дисципліни (за програмами академічної кредитної мобільності), умови перезарахування цих навчальних дисциплін у ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького:
	Освітні компоненти, які вивчатимуться  у навчальному закладі, що приймає учасника академічної мобільності
	Відповідні компоненти у навчальному закладі, який скеровує учасника академічної мобільності (та які заклад погоджується перезарахувати)

	Код освітньої компоненти (за наявності)
	Назва освітньої компоненти
	ЄКТС кредити
	Семестр
	Код освітньої компоненти (за наявності)
	Назва освітньої компоненти
	ЄКТС кредити
	Семестр

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Загальна кількість кредитів ЄКТС:
	Загальна кількість кредитів ЄКТС:


1.8. Перезарахування курсів відбувається за умови подання у встановлений строк відповідних документів, у тому числі академічної довідки (Transcript of Records) з повною інформацію про назву курсу, кількість кредитів, отриману оцінку тощо, яка видана іноземним навчальним закладом. 
ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

	ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького 

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького Адреса:_________________________________

ЗКПО _______________

Р/р ____________________

МФО 820172

 ректор______________________

м.п.
	СТУДЕНТ
____________________ПІБ (повністю)

паспорт серія ___ № _______, 

виданий (ким і коли)_____________________________ _____________________________________________.

Адреса: _______________________________________ 
Ідентифікаційний номер ________________________

З вимогами законодавства, положеннями про організацію освітнього процесу, навчальними планами, умовами  академічної мобільності в ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького, Закладі-партнері ознайомлений і зобов’язуюсь виконувати 

 _______________     ініціали, прізвище


Погоджено:

Декан





___________
ініціали, прізвище
Зав. кафедри




___________       ініціали, прізвище

Провідний юрисконсульт          


___________
ініціали, прізвище
Додаток 4 
Угода

про участь за програмою академічної мобільності (для працівника)
Навчальний рік: 20__ / 20__

Період проведення академічної мобільності: з  ____________________ до ______________
Вид/ форма академічної мобільності_________________________________________________

Фінансові умови участі у програмі (повне/часткове/відсутнє фінансування), (зі/без збереження заробітної платні)______________________________________________________

Після завершення програми учасник академічної мобільності отримує (Диплом/Сертифікат/Академічну довідку тощо)______________________________________
ПІБ: _____________________________________________________________________________

Адреса проживання: ________________________________________________________________

Електронна адреса (e-mail): __________________________________________________________

Контактний телефон: _______________________________________________________________

Науковий ступінь/вчене звання______________________________________________________

Місце роботи (кафедра/підрозділ), посада_____________________________________________

Факультет_________________________________________________________________________
Навчальний заклад, що скеровує: Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, вул. Пекарська, 50, Львів 76010 Координатор програми, контакти: ___________________________________________________
Навчальний заклад/наукова установа, що приймає (приватний/державний):_______________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________
Країна:______________________________________________________________________________
Координатор програми, від сторони, що приймає, контакти: __________________________
	Інформація про програму академічної мобільності в навчальному закладі/ науковій установі, що приймає

	Опис діяльності впродовж програми академічної мобільності.
	

	Передбачувані результати проходження програми академічної мобільності.
	


ПІДПИС СПІВРОБІТНИКА______________     ДАТА_________________________________

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені  С. З. Ґжицького 
Підтверджуємо, що ця угода є дійсною
Ректор  __________________________________ 

Дата _______________________

Місце для печатки

Декан факультету  _____________________________________________________________
Додаток 5
Угода

про участь за програмою академічної мобільності (для аспіранта, докторанта)

Навчальний рік: 20__ / 20__

Період навчання: з  ____________________ до ______________________________________
Вид/форма академічної мобільності_________________________________________________

Фінансові умови участі у програмі (повне/часткове/відсутнє фінансування)____________________________________________________________________

Після завершення програми учасник академічної мобільності отримує (Диплом/Сертифікат/Академічну довідку тощо)________________________________________
ПІБ: ____________________________________________________________________________

Адреса проживання:________________________________________________________________

Електронна адреса (e-mail): __________________________________________________________

Контактний телефон: _______________________________________________________________

Освітньо-науковий/науковий рівень, що здобувається (аспірант/докторант)________________

Спеціальність______________________________________________________________________

Факультет ________________________________________________________________________
Навчальний заклад, що скеровує: Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, вул. Пекарська, 50, Львів 76010 Координатор програми, контакти: ______________________________________________________
Навчальний заклад/наукова установа, що приймає (приватний/державний):_______________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________
Країна:______________________________________________________________________________
Координатор програми, від сторони, що приймає, контакти: _______________________________
	Інформація про дослідницьку програму в навчальному закладі/ науковій установі, що приймає

	Тема та короткий зміст дослідження
	

	Керівник дослідження в Університеті
	

	Керівник дослідження в ЗВО/ науковій установі, що приймає
	

	Опис дослідницької діяльності впродовж програми академічної мобільності
	


Підпис здобувача ________________     дата_____________________

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені  С. З. Ґжицького 
Підтверджуємо, що ця угода є дійсною
Ректор  __________________________________ 

Дата _______________________
Місце для печатки

Декан факультету  _____________________________________________________________
Додаток 6
Угода

про практику/стажування

Навчальний рік: 20__ /20__

Період практики/стажування: з  ____________________ до ___________________________

Вид/форма академічної мобільності ________________________________________________

Фінансові умови участі у програмі (повне/часткове/відсутнє фінансування)____________________________________________________________________

Після завершення програми учасник академічної мобільності отримує (Диплом/  Сертифікат/Академічну довідку тощо)______________________________________________

ПІБ: _____________________________________________________________________________

Адреса проживання: ________________________________________________________________

Електронна адреса (e-mail): __________________________________________________________

Контактний телефон: _______________________________________________________________

Освітній рівень (бакалавр/магістр)____________________________________________________
Спеціальність______________________________________________________________________

Факультет ________________________________________________________________________
Навчальний заклад, що скеровує: Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, вул. Пекарська, 50, Львів 76010 Координатор програми, контакти: ___________________________________________________
Навчальний заклад/наукова установа, що приймає (приватний/державний):_______________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________
Країна:______________________________________________________________________________
Координатор програми, від сторони, що приймає здобувача контакти: _________________________
	Результати навчання, що мають бути досягнуті у результаті проходження практики/стажування

	1.
2.

3.

4.


Підпис здобувача______________     дата_________________________________

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені  С. З. Ґжицького 
Підтверджуємо, що ця угода є дійсною
Ректор  __________________________________ 

Дата _______________________
Місце для печатки

Декан факультету  _____________________________________________________________
Додаток 7
Learning Agreement on Academic Mobility Programme (тристороння угода про навчання (міжнародна мобільність)
ACADEMIC YEAR: 20__ / 20__

STUDY PERIOD: from ____________________ to _____________________________________
FORM OF ACADEMIC MOBILITY (credit/grade) ____________________________________

FINANCIAL TERMS OF PARTICIPATION IN THE PROGRAMME (full/partial/no financing) ________________________________________________________________________________
DOCUMENT RECEIVED AFTER STUDY (Diploma/Certificate/Transcript of Records etc.) ________________________________________________________________________________
Student’s name, surname: ___________________________________________________________
Address of residence: ______________________________________________________________
Student’s e-mail: __________________________________________________________________
Contact phone: ___________________________________________________________________
Education level (Bachelor/Master) ___________________________________________________

Major __________________________________________________________________________
Faculty _________________________________________________________________________
Home Institution: ________________________________________________________________
Departmental coordinator’s contacts __________________________________________________
Host Institution: _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Country: ________________________________________________________________________

Departmental coordinator’s contacts: _______________________________________________
STUDY PROGRAMME

	Study Programme in HOST Institution
	Study Programme in HOME Institution

	Course unit code (if available)
	Course unit title
	ECTS credits
	Semester
	Course unit code (if available)
	Course unit title
	ECTS credits
	Semester

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total ECTS:
	Total ECTS:


Student’s signature______________     Date_________________________________
HOME INSTITUTION

______________________________________________________________________________
We confirm that the Learning Agreement is approved

Rector _______________________________________
Date _______________________

Stamp of Institution

Departmental coordinator’s signature__________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
HOST INSTITUTION

We confirm that the Learning Agreement is approved

Departmental coordinator’s signature__________________________________________________
Date _______________________

Stamp of Institution

Institution’s coordinator signature_____________________________________________________
Date ______________________
CHANGES TO STUDY PROGRAMME
	Course unit code
	Course unit title (as indicated in the course catalogue)
	Deleted course (discipline)
	Added course (discipline)
	Number of ECTS credits

	
	
	
	
	


Student’s signature______________     Date_________________________________
HOME INSTITUTION

______________________________________________________________________________
We confirm that the Learning Agreement is approved

Rector _______________________________________ Date _______________________

Stamp of Institution

Departmental coordinator’s signature__________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
HOST INSTITUTION

We confirm that the Learning Agreement is approved

Departmental coordinator’s signature_________________________________________________

Date _______________________
Stamp of Institution
Institution’s coordinator signature_____________________________________________________
Date _________________________________

Додаток 8
Learning Agreement on Academic Mobility Programme (тристороння угода про практику (міжнародна мобільність)
ACADEMIC YEAR: 20__ / 20__

STUDY PERIOD: from ____________________ to ___________________________________
FORM OF ACADEMIC MOBILITY (credit/grade) ___________________________________
FINANCIAL TERMS OF PARTICIPATION IN THE PROGRAMME (full/partial/no financing) _______________________________________________________________________
DOCUMENT RECEIVED AFTER STUDY (Diploma/Certificate/Transcript of Records etc.) ________________________________________________________________________________
Student’s name, surname: ___________________________________________________________
Address of residence: ______________________________________________________________
Student’s e-mail: __________________________________________________________________
Contact phone: ___________________________________________________________________
Education level (Bachelor/Master) __________________________________________________
Major __________________________________________________________________________

Faculty/ Institution_________________________________________________________________
Home Institution: ________________________________________________________________
Departmental coordinator’s contacts ________________________________________________
Host Institution: _________________________________________________________________
Country: ________________________________________________________________________

Departmental coordinator’s contacts: _______________________________________________
TRAINING COURSE PROGRAMME
	1. 
 2.

 3.

 4.

 5.

	


Student’s signature______________     Date_________________________________

HOME INSTITUTION

______________________________________________________________________________
We confirm that the Learning Agreement is approved

Rector _______________________________________ 
Date _______________________

Stamp of Institution

Departmental coordinator’s signature__________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
HOST INSTITUTION

We confirm that the Learning Agreement is approved

Departmental coordinator’s signature_________________________________________________

Date _______________________

Stamp of Institution

Institution’s coordinator signature_____________________________________________________
Додаток 9
TRANSCRIPT OF RECORDS (академічна довідка (міжнародна мобільність)
Academic Year: ..........................                                     Semester: ..........................
	NAME OF SENDING INSTITUTION: ..................................................................................................................................................

Country: ......................................................................................................................................................................................................

Faculty/Department of ................................................................................................................................................................................

	NAME OF STUDENT: .............................................................................................................................................................................

Nationality: .................................................................................................................................................................................................

Date and place of birth: ..........................................................................................................(sex) ............................................................

	NAME OF RECEIVING INSTITUTION: .............................................................................................................................................

Faculty/Department of ................................................................................................................................................................................

Departmental Coordinator: .........................................................................................................................................................................

Tel.: ............................................   Fax: ............................................    e-mail box: ...................................................................................


	Title of the course unit


	Name of the teacher
	Duration of

course unit (1)
	Local

grade (2)
	ECTS

grade (3)
	ECTS

credits 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	to be continued on a separate sheet
	
	
	
	
	Total:


 (1) (2) (3) see explanation on back page

Date:
    
                Signature of Departmental Coordinator:
                        Stamp of Faculty/ Institute: 

(1
Duration of course unit:


Y  = 1 full academic year


1S = 1 semester


2S = 2 semesters


1T = 1 term/trimester

2T = 2 terms/trimesters

(2) (3) Description of the institutional and ECTS grading system:

	Local Grade
	ECTS Grade
	% of successful students normally achieving the grade
	Definition

	5

4.5

4

3.5

3

2
	A

B

C

D

E

F
	10

25

30

25

10

-


	EXCELLENT - outstanding performance with only minor errors

VERY GOOD - above the average standard but with some errors

GOOD - generally sound work with a number of notable errors

SATISFACTORY - fair but with significant shortcomings

SUFFICIENT - performance meets the minimum criteria

FAIL - considerable further work is required


ECTS credits:


1 full academic year
=
60 credits


1 semester

=
30 credits


1 term/trimester

=
20 credits

