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До якої категорії стейкхолдерів Ви належите?
Розподіл респондентів за категоріями представників медичних установ та освітніх закладів
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зовнішні внутрішні

Найбільшу частку опитаних становлять представники медичних установ, що забезпечує об'єктивність оцінки практичної підготовки 

фахівців.



2. Вкажіть, будь ласка, свою посаду
Розподіл учасників опитування за посадовими позиціями в організаціях

Керівники відділень
28% опитаних

Головні лікарі
22% респондентів

Викладачі
19% учасників

Клінічні спеціалісти
31% опитаних



Чи проводили представники Вашої установи 
гостьові лекції?
Участь представників медичних установ у викладацькій діяльності для здобувачів спеціальності "Терапія та реабілітація"

100

Так

100% установ мають досвід співпраці з університетом у форматі гостьових лекцій, що свідчить про активну інтеграцію практичного досвіду в 

освітній процес.



Чи проходили студенти клінічну практику у 
Вашій установі?
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Так, постійно Так, іноді ні не
проходили

Здобувачі освіти за спеціальністю "Терапія та реабілітація" 

ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького проходять практику на базах 

партнерських установ.

75% опитаних установ приймають студентів на клінічну 
практику, що демонструє міцні партнерські зв'язки.



5. Чи долучаються представники Вашої установи 
до обговорення проєктів освітньо-професійних 
програм підготовки здобувачів вищої освіти за 
спеціальністю227 "Терапія та реабілітація" 
ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького?

68%

Активна участь
Регулярно беруть участь у обговоренні

22%

Епізодична участь
Залучаються час від часу

10%

Не беруть участі
Не залучені до процесу

Більше 68%% партнерів активно або епізодично залучені до формування змісту освітніх програм, що забезпечує їх відповідність 

вимогам ринку праці.



6. Чи є серед Ваших колег випускникиспеціальності 
"Терапія та реабілітація" ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького?

Так, працюють зараз

Працювали раніше

Ні, не працювали

0 20 40 60

69% опитаних установ мають досвід роботи з випускниками університету, що підтверджує якість підготовки фахівців та їх затребуваність на ринку праці.



Зацікавленість у прийомі випускників на 
роботу

Наскільки установа зацікавлена в прийомі на роботу випускників за спеціальністю "Терапія та реабілітація"?

4.2
Середній бал

За шкалою від 1 до 5

68%
Високий інтерес

Оцінили на 4-5 балів

24%
Помірний інтерес

Оцінили на 3 бали

8%
Низький інтерес

Оцінили на 1-2 бали

Високий рівень зацікавленості роботодавців (середня оцінка 4.2) свідчить про попит на фахівців з терапії та реабілітації на ринку 

праці.



Пропозиції щодо вдосконалення освітніх 
програм
Основні напрямки змін для підготовки конкурентоспроможних фахівців

Практичні навички
Збільшення частки практичних 

занять та клінічної підготовки

Більше годин клінічної практики

Робота з сучасним обладнанням

Сучасні методики
Впровадження новітніх технологій 

та методів реабілітації

Цифрові технології в 

реабілітації

Доказова медицина

М'які навички
Розвиток комунікативних 

компетентностей та роботи в 

команді

Психологія пацієнта

Міждисциплінарна співпраця



Висновки та перспективи

Високий рівень співпраці
Більшість стейкхолдерів активно 

залучені до освітнього процесу

Попит на випускників
Роботодавці зацікавлені в прийомі 

фахівців на роботу

Напрямки розвитку
Визначено ключові аспекти 

вдосконалення програм підготовки

Результати опитування підтверджують актуальність спеціальності та необхідність подальшого розвитку партнерських відносин 

між університетом та медичними установами для підготовки висококваліфікованих фахівців з терапії та реабілітації.


